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LEPROJET ENQUELQUES CHIFFRES
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Apprentis participants
Teilnehmende
Auszubildende

3

Grandes soirées de
spectacle
GroBe Abend-
-veranstaltungen

350

Jeunes en voie d’orientation
au Jardin des Métiers

Jugendiliche in der
Orientierungsphase
beim Jobgarten




RENCONTRES TRANSFRONTALIERES
CRENAUBERSGHREMENDE TRERFEN

Depuis le mois de janvier, 36
rencontres transfrontaliéres ont

été organisées entre les différents

centres de formation.

Une premiere rencontre par groupe a
eu lieu entre janvier et février, pour
que les apprentis allemands et
francais apprennent a se connaitre
et créent une cohésion de groupe.
Cela a également été l'occasion de
visiter le centre de formation
accueillant et de prendre un repas
convivial en commun.

Seit Januar wurden 36
grenziiberschreitende Begegnungen
zwischen den verschiedenen
Berufsschulen organisiert.

Ein erstes Gruppentreffen fand
zwischen Januar und Februar statt,
damit sich die deutschen und
franzosischen Auszubildenden
kennenlernen und einen
Gruppenzusammenhalt schaffen konnten.
Dies war auch eine Gelegenheit, die
Schule zu besuchen, in der die

Begegnung stattfand, und gemeinsam ein
gemutliches Essen einzunehmen.



RENCONTRES TRANSFRONTALIERES

Une deuxieme rencontre par groupe a

ete organisee entre mars et avril, durant

laguelle les apprentis ont commence la
mise en scéne de la saynéte qui fut
écrite lors des ateliers en demi-groupes
de janvier a mars. De nombreux
échanges ont aussi eu lieu entre le
personnel des centres de formation
des tandems, avec a nouveau une visite
de I'établissement accuelllant et un repas
pris en commun.

Ein zweites Gruppentreffen fand
zwischen Marz und April statt, bei
dem die Auszubildenden mit der
Inszenierung des Sketches
begannen, das sie wahrend der
Workshops in den Halbgruppen von
Januar bis Marz geschrieben hatten.
Auch zwischen dem Personal der
Ausbildungszentren der Tandems
fand ein reger Austausch statt, wobei
wiederum ein Besuch der
gastgebenden Einrichtung und ein
gemeinsames Essen auf dem

Programm standen.
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RENCONTRES TRANSFRONTALIERES
CIRENAUBERSGHREMTENDE TRERFEN

Die letzten drei Treffen fanden an Les trois dernieres rencontres ont eu
Auffuhrungstagen statt: lieu les jours de spectacle :

In den beiden Halbfinalen wahlte

eine Jury die zehn besten
Gruppen aus, die dann im groBen
Finale auf der wunderschonen 67 05 24
Buhne des Théatre Municipal in ° °
Colmar auftraten. Dies war eine gute Dggﬁf{;‘a&'tga’/gﬁ/e
Gelegenheit fur die Auszubildenden

der verschiedenen Gruppen, sich zu

treffen und sich kennenzulernen!

14.05.24

Demi-finale | Halbfinale
Point d’Eau, Ostwald

Lors des deux demi-finales,
un jury a désigné les dix
meilleurs groupes qui se
sont ensuite produits sur la

16 os 24 magnifique scéne du Théatre
(] [ )

Municipal de Colmar pour la

Finale | Finale i
Théatre municipal de grande  finale.  Ce  fut
Colmar 'occasion pour les apprentis

des différents groupes de se

rencontrer et d’apprendre a
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se connaitre !




SAYNETES FRANCO-ALLEMANDES

Jede Gruppe produzierte ein
deutsch-franzésisches Sketch,
das von den franzdsischen und
deutschen Auszubildenden
gemeinsam geschrieben wurde
und von einem professionellen

zweisprachigen Regisseur
begleitet wurde.

Die Sprachbarriere wird dank
dieser Arbeitsweise zu einem
Spielfeld, einem Hindernis, das es
auf kreative und unterhaltsame
Weise zu Uberwinden und zu
umgehen gilt. Jede Szene st
einzigartig, da sie vom Theaterstil
der Regisseur und von den
Themen, die den Auszubildenden
am Herzen liegen, gepragt ist, was

Zu unterhaltsamen und
emotionalen Auffiihrungen
gefuhrt hat!

Chaque groupe a produit une
saynéte franco-allemande,
co-écrite  par les apprentis
HEWOETS et allemands,
accompagneés par un metteur en
sceéne professionnel bilingue.

La barriere de la langue
devient un terrain de jeu,
un obstacle a surmonter,
contourner, de maniere
creative et amusante.
Chaque saynete est
unique, car imprégnée du
style théatral du metteur en
scene, et des sujets qui
tiennent a coeur aux
apprentis, ce qui a donné
lieu a des spectacles

divertissants et pleins
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THEATRE COMPORTEMENTAL

VERRALITENSIITHIEA

In 12-stiindigen Theaterworkshops
in Halbgruppen, die von Regisseuren
geleitet werden, lernen die
Auszubildenden, ihre  Stimme  zu
projizieren, Stress zu bewaltigen, vor
Publikum zu sprechen, aber auch
Selbstvertrauen zu gewinnen. Diese
Arbeit an ihren Soft Skills verbessert
ihre Beschaftigungsfahigkeit und
garantiert eine gute Anpassung an

das Unternehmensumfeld.

=R

A travers 12h d’ateliers de théatre

en demi-groupe conduits par les
metteurs en scéne, les apprentis
apprennent a projeter leur voix, a
gérer leur stress, a s'exprimer en
public, mais aussi a avoir confiance
en eux. Ce travail sur leurs
savoir-étres ameéliore leur
employabilité et garantit une bonne
adaptation au milieu de

PPentreprise.
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LE JARDINDES METIERS

En parallele des ateliers de théatre, les

jeunes apprentis ont pu conceptualiser et

mettre en place un challenge ludique
autour de leur meétier. Lors des
rencontres transfrontalieres, les
apprentis francais et allemands ont
travaillé ensemble pour arriver au meilleur
resultat possible.

Ce challenge, penseé par des apprentis
pour des jeunes en voie d‘orientation,
a pour but de mettre en valeur leur métier
de maniere innovante, concrete et
amusante.

Parallel zu den Theaterworkshops
konnten die jungen Auszubildenden eine
spielerische Challenge rund um ihren
Beruf konzipieren und umsetzen. Bei
den grenzuberschreitenden
Begegnungen arbeiteten die deutschen
und  franzdsischen  Auszubildenden
zusammen, um das bestmdgliche
Ergebnis zu erzielen.

Diese Challenge, die von
Auszubildenden fiir Jugendliche in der
Orientierungsphase ausgedacht

wurde, soll ihren Beruf auf innovative,
konkrete und unterhaltsame Weise
hervorheben.



LE JARDINDES METIERS
JOBGARIIEN

Diese Herausforderungen wurden von den

Auszubildenden wahrend der drei
Showtage von 10 bis 13 Uhr préasentiert.
Sie konnten die Jugendlichen in der
Orientierungsphase mit ihren wertvollen
Ratschlagen anleiten und ihnen helfen.

Der JobGarten bestand aus nicht weniger

als 10 Stédnden.

Neben den verschiedenen
Berufschallenges bot ein
grenziiberschreitender Stand den

Jugendlichen die Moglichkeit, sich mit dem
Thema und
Interkulturalitat auseinanderzusetzen.

Deutsch-Franzosisch

Ces challenges ont été présentés par
les apprentis lors des trois jours de

spectacles, de 10h a 13h. lls ont pu

guider et aider les jeunes en voie

d'orientation avec leurs conseils
Precieux.

Ce ne sont pas moins de 10 stands
qui ont compose le Jardin des
Metiers.

En plus des différents challenges
metiers, un stand transfrontalier a
permis aux jeunes de S'initier au

franco-allemand et a l'interculturalité.

Découvrez

les métiers
au plus pres
de la réalite

09



LE JARDINDES METIERS

Afin  de compléter l'expérience des

jeunes en voie d’orientation, trois groupes

d’apprentis francais et allemands ont mis
en place une exposition photo.

Avec laide d'un professionnel, ils ont pu
s’initier a la photographie lors des
rencontres transfrontalieres et
immortaliser des gestes ou des objets
symboliques de leurs métiers. Les
meilleures photos ont ensuite été
sélectionnées pour étre exposees les
jours de spectacle et faire découvrir les
metiers d'une autre maniere.

Um die Erfahrungen der Jugendlichen in
der Orientierungsphase Zu
vervollstandigen, haben drei Gruppen
von franzdsischen und deutschen
Auszubildenden eine Fotoausstellung
zusammengestellt.

Mit der Hilfe eines Profis konnten sie bei
den grenzuberschreitenden Treffen das
Fotografieren erlernen und
symbolische Gesten oder
Gegenstiande ihrer Berufe unsterblich
machen. Die besten Fotos wurden dann
ausgewahlt, um an den Tagen der
AuffUhrungen ausgestellt zu werden und
die Berufe auf eine andere Weise zu
entdecken.
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w EUROPASCENE

uonﬂa

4 281 402 |

Impressions
Ausdriicke

73 240

Portée
Reichweite
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BILAN COMMUNICATION

INSTAGRAM .

followers

., +61 depuis mars
2] +61 seit Méarz

\
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BILAN COMMUNICATION
[KOMIMIUNIIKATIONS

2024...

+280%

de visites par rapport

a janvier et février
Besuche in Vergleich mit
Januar und Februar

Explosion des visites en mai, mois des
spectacles

3.000

au total
insgesamt

Mars Avril Mai
Mirz A p ril
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BILAN COMMUNICATION

=N 1IN INSTAGRAM

europascene_

0.0 [

| 6.5%

taux d’engagement
Einstellungsrate

Augmentation des interactions
entre mars et mai

Mars Avril Mai
-- ai
Mirz A pril



BILAN COMMUNICATION
[KOMIMIUNIIKATIONS

2024...

© FIRDPASCEN

Développement professionnel et coaching

Bougeons les frontigres durch Theater Die Grenzen bewegen a travers le thédire B
g g

'SR
k Suivre |
< /

A propos
11 - Europascéne est un concept unigue de valorisation de |'apprentissage, des métiers, mais aussi
de |'expérience transfrontaliére. a travers le théatre comportemental.

L.OOO

visites
Besuche
depuis janvier
seit Januar
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BILAN COMMUNICATION

FACEBOOK Q EN | N

ROPASEENE 53

EuropaScéne
59 Jai « 92 followers

followers
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2024...
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BILAN COMMUNICATION

RETOMBEES PRESSE
PRESSEBERICHTE!

SWR» AKTUELL ol

Dreiland Aktuell

T!\eater verbindet Qzubis: Deutsch-franzo- émissions télés
sisches Theaterprojekt

TV-Sendungen

Stond: 21,4.2026, 12:26 Uhr
Vgn Sebastian Binz

Thl—.E'El usrh:ndel Azubis: Davtsch-lranzésischas Thud[bfplD[Lkl

DES lPPﬂEHTIS FHIHGAIS ET ALLEMANDS AU 'I'I'IEﬂ

ALERTEINFO « Les départements du Bas-Rhin et de la Moselle sont
placés en vigilance orange pour risque de "plule-inondation”

Capitale Europe du jeudi 16 mai - Des apprentis frangais et
allemands au théatre

etrouvez votra rendaz-vous Capiale Europe du jeudi 16 mai sur BFM Alsace : das apprentis francais el allemands .

RADIOw INFOS» THRAQUEURS D'EMPLOIv JEUXw AGENDA PODCASTSw

CLUBS PARTENAIRES CONTACT

8 avril 2024 a 14h58 - Modifié : 10 avril 2024 & 14h38 par Sébastien RUFFET




BILAN COMMUNICATION
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Théatre

Europascéene dans le
Rhin supérieur, jeudi

Projet transfrontalier se
déployant sur l'ensemble du
Rhin supérieur, Europascéne
valorise l'apprentissage sans
frontiéres par le théatre. Plus
de 300 apprentis électri-
ciens, coiffeurs, ou encore
boulangers présentent leurs
saynétes bilingues devant un
jury de professionnel. Gran-
de finale, ce 16 mai & Colmar.

tis électriciens, coiffeurs,
ou encore boulangers en li-
ce. Devant un jury de profes-
sionnels et de personnalités,
ces apprentis comédiens et co-
médiennes vont présenter
leurs saynétes bilingues.
Dispositif innovant, Europas-
céne se déroule pour cette troi-
siéme édition ce mois de mai,
en Alsace et dans le Bade-Wur-
temberg. Aprés les deux demi-
finales qui se sont déroulées le

I 1s sont plus de 300 appren-

Name M_BUrspescine

e
PDF erstelit 905 20?5??'14‘.19

Ausgabe hpka
[r&:?l:int am 18, Wai 2024

Endlich mal im richtigen Licht!

7maii 20 hau Parktheater Lahr
etleld maid 20h au Pointd'eau
a Ostwald, place & la grande fi-
nale. Elle va se dérouler ce
16 mai & 20h au Théatre muni-
cipal de Colmar.

Les groupes d'apprentis coé-
crivent dessaynétes de cing mi-
nutesavecdes metteurs en scé-
ne professionnels pour les
présenterau grand public de
part et d'autre de la frontiére,
En amont des représentations,
les 18 groupes d'apprentis se se-
ront rencontrés i deux reprises
pour les écrire et les mettre en
scéne dans un format humoris-
tique, bilingue et d'une grande
créativité,

Europascéne est un projet
transfrontalier se déployant sur
Tensemble du Rhin supérieur.
Cofinancé par le programme
Interreg Rhin supérieur, et en
partenariat avec I'Eurométro-
pole de Strasbourg, il méle thé-

Benutzemama :
Ressart
ErstellVion

Photo DIt

dtre comportemental, valorisa-
tion des métiers et expérience
interculturelle.

Cel§
municig
Europa

» Cinéma
Pour découvrir les films a Iaffiche

prés de chez vous et leurs horaires,
scannez ce QR code. \

articles de presse
Zeitungsartikel

qilthed

wiocheaen )
_qnl:)w{?

Europa ist Politik aus Glastiirmen in Briissel, Straburg oder Luxemburg. Europa ist weit weg von den Europdern und nur etwas fiir Eingeweihte,
genauso wie Theater, Und junge Menschen interessieren sich weder fir das eine noch fiir das andere; Gleich mit mehreren Vorurteilen dieser Art

Fapbermacher und was man mit Papier alles maches kann beim Halbiinale im
badischen Lahs. FOTE: FRANDOT CRANPON

rdumt das Projekt EuropaScéne mit Auszubildenden aus Deutschland und Frankreich auf. Auch eine Berufsschule aus der Pfalz war dabei.

e [

Und bei dissem Sketch der ukiinfligen Metzger- und Fleischer gelt es ein-
deutig um um die Wurst und die We FOTOCFRAMOOIS CRAMFO
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BILAN COMMUNICATION

RETOMBEES PRESSE

ALSACE - IADE WUITESBEDE - Dl MANIE- DAL ATIHAT

EuropaScéne fait monter les apprentis
allemands et francais sur les planches

Alsace et Bade-Wurtemberg

EurO?aScéne : 150 apprentis
sous les feux des projecteurs

Phus e B50 bounas en gom-
trat dhapprentisge vong
moater sur sobne dos pro-

chalmes senuines dans des

D CAP a Mécole dingénieyrs, 18 équipes fanco-allomandes mattent en e lou's sayndtes orginales viaslorizant
l'apprentissage sur les sobnes dOstwald ot Lahr, puss en fingle & Colmar, du 7 su 16 mal

perlomiances de thedtre
billreguies. U 3édi qul per.

Fctrice i priget = Ce pacjer
et dnspiet par Apprentisine,
rpal existe depuis des ansbes
en riglon parisenne », pour-
wait la digectrice, « Nous som-
mes une antenne Grand Est
dAppreRtiscine: notre parti-
cularisé esa draveir vouhs meet-
shes growpes fran-
ro-allemands dans un casd
tranadromtalier .

Ui groupe en répéitlon, oo mant], au lyoée Oberiin. Fioio Cédnic fosbest

Chague groupe soandlee sn
tandem lrarco-allemand i
walw deins oole, sall opire
1ine beale ok use enireprise,
par mitices o domaine Cel -
tr anste, I jeuses vioment
klaace et dn fade- Wurtess:
berig ainad que dola Nhnaniv:
Falatinat

néfices pous bes jeanes grns

o fesmis Foiniertuse |Ber

cullureile, de dipassemest
i

ae e st prsentsat o
Tadskton koliquact iRcrave
on nétiers qu s apgEEnnent

Esitre deis denbes,

| Thduits Repréwmeations b
[ELFTE Ay rr———

Finale br b6 sl & Colimsr
Les 12 groupes miskes e

mu
des encadrants professonneds

5. April 2024, 16:34 Uhr

o dbstdbre des sayndtes de 4

msirtes en frangs of on e
wsand, en Hea aver dos métiors
the Tapprentissage. Qu'on pur
I de vente, de boslangere,
Wréleetricitd ou de coiffure.

Wi exigrnce de qualité sag
pliques aux performances di-
Arales. O qui ne coule pas de
sesarce pour tles publics pluté
Hoignés de Ls prasique srtisti-
que oueulrureile. Mlais des bi

mnll]a"l.ru |
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EUROPASCENE

Auszubildende préasentieren berufshezogene Theatersketche

Azubi-Theater iiberschreitet Grenzen

Uber 150 Auszubildende aus
Handwerksberufen wie Elekt-
riker, Friseure oder Backer
spielen zusammen Theater. Das
Besondere: Die jungen Leute
kommen aus Deutschland und
Frankreich.

COLMAR Die 150 Auszubildenden
{Azubis) aus verschiedenen Handwerks-
berufen proben derzeit selbst entwickelte
#weisprachige Theatersketche, in denen
sle fhre Berufe darstellen. Das teilt der Eu-
rodistrict Region Freiburg/Centre et Sud
Alsace auf der Rheininsel zwischen Brei-
sach und Vogelgrun (F) mit. Die dritte
Ausgabe des Projekts,, Europa Scéne” fin-
det im Mai unter anderem in Colmar statt
und lidt interessierte Bilrgerinnen und

Biirger aus Deutschland und Frankreich
zu drei Vorstell auf Th bith

Frankreich und setzen thre Konzepte

Colmear, Lahr und StraBburg ein. Die Aus-
:ubd.ldend.en kommen aus Baden-Wiirt-
berg, Rhei Pfalz und dem Elsass.
wEuropa Scéne” ist ein europiisches Pro-
jekt in der Oberrhein-Region, das vom
Programm Interreg geftirdert und von
emem Konsortium an Partnern aus den
ich Thealzr duale Aushildung und

wird. Die Gmndldee laut

isprachig um, diese Woche zum Bei-
spiel in der Edith-Stein-Schule Freiburg
(Hotellerie und Restauration). Bei den
zwei Halbfinale-Vorfithrungen in Lahr
und Ostwald bei Straburg wihit eine Ju-
ry die Finalisten-Gruppen aus, die ihre
Auffithrungen bei der Abschlussvorstel-
lung auf der renommierten Bithne des
Stadttheaters von Colmar vorstellen diir-
fen, Dort werden die Sieger gekiirt.

LAuf der Grundlage ihrer Erfahrungen
aus dem Aushﬂdungsaur.ag entwickeln

Bei der V ung stehe die inter-
kul Jle Erfahrung im nkt: Die
Arbe{tsgmppen w:reLnlen deutsche und

die Auszubild mit pro-
fessionelien Reglsseunn fiinfminfitige
Sketche, die sie nun einem Puhiikum auf

ischen 15
und Zéja.hmn die denselben Beruf erer
nen, heifit es in der Mitteilung weiter.

beiden Seiten der deutsch
Grenze prisentieren.”

In der Vorbereltungsphase treffen sich
die 18 Azubi-Gruppen zu zwei Proben,
einmal in Deutschland und einmal in

wHaup ist es, Vorurteile abzubauen,
die Jugendlichen zur Kommunikation mit
ihren Nachbarn anzuregen und Lust da-
raul zu machen, das Partneriand kennen-
zulernen, vielleicht sogar in elnem beruf-

F treten im Mai auf.

lichen Kontext®, schreibt Eurodistrict.
Die Auszubildenden lernten, sich besser
auszudriicken und gewtinnen an Selbst-
vertrauen, wihrend sie ihre Kreativitit
frei einsetzten. Darliber hinaus ermgli-
che die grenziiberschreitende Erfahrung
eine kulturelle Anniherung.

X3 Die drei Auffiihrungen finden je-
weils um 20 Uhr statt: am 7. Maiim Park-
theater Lahr, 4. Mai im Kulturzentrum Point
d'Eau Ostwald in StraBburg und am 18, Mai
im Stadtth Colmar. Eintril ten gibt
@5 fibr finf Euro im Internet unter
www.europascene.eu fde.




DES RETOURS TRES POSITIFS
S=EHR RUCKVELDUNGEN

60

ont créé des liens trés fort avec
leur tandem.

bauten eine sehr starke Bindung
zu ihrem Tandem auf.

ont vu une ouverture de leur éléves
vers les apprentis de 'autre demi-
groupe.

stellten eine Offnung ihrer Schiiler
gegeniiber den Auszubildenden der
anderen Halbgruppe fest.




DES RETOURS TRES POSITIFS

LES APPRENTIS
DIEFAUSZUBIEDEN

1%

se sentent plus a l’aise avec la prise
de parole en public grace a
EuropaScéne.

sich dank EuropaScéne sicherer
fiihlen, wenn sie vor Publikum
sprechen.

71%

travaillent mieux en équipe
depuis qu’ils ont participé.

PRISE DE PAROLE

arbeiten seit ihrer Teilnahme
besserim Team.

TRAVAILEN

CONFIANCE
ENSOI



DES RETOURS TRES POSITIFS
S=EHR RUCKVELDUNGEN

33%

des jeunes en voie d’orientation ont
trouvé le JaM utile.

der Jugendlichen in der ,
Orientierungsphase
fanden die JaM niitzlich. ( “

des jeunes en voie d’orientation ont passé
un bon moment au JaM.

der Jugendlichen in der
Orientierungsphase hatten
eine gute Zeit beim JaM

UNE OPERATION

ENRICHISSEMENT,
POURLES'APPRENT




DES RETOURS TRES POSITIFS

QUELQUES TEMOIGNAGES
DYNSWlair [efaR AVAUES

66

Der Projekt ist wirklich eine sehr gute Moglichkett,
neue Kultur und Menschen kennenzulernen.

Unsere Gruppe war wirklich cool, auch die
franzosische Mitschiler waren sehr nett und an
dem Projekt interessiert.

Auch die Kommunikation ist nicht ausgefallen, wir
haben uns sehr gut verstanden und hatten sehr
freundliche Atmosphére in der Gruppe.

Mit einem von der franzosischen Schulern habe
ich immernoch Kontakt, weil es herausgefunden
wurde, dass wir gemeinsame Interessen haben!

Unsere Deutsche Gruppe hat es auch
wahnsinnig zusammengebracht, wir sind uns
allen sehr nah gekommen, sogar auch mit der
Lehrerin und Regisseurin, die unsere grofte
Unterstutzung wahren.

Le projet est vraiment une tres bonne opportunité
de découvrir une nouvelle culture et de
nouvelles personnes.

Apprentie en Hétellerie-
restauration

Notre groupe était vraiment cool, méme les
camarades de classe francais étaient tres gentils
et intéresseés par le projet.

La communication n'a pas non plus fait défaut,
nous nous sommes tres bien entendus et
I'atmosphére dans le groupe était tres

amicale. rg o o
' C'était Ilameilleure
Je suis toujours en contact avec l'un des €leves

' 4 [ J
francais, car nous avons découvert que nous expenence
avions des intéréts communs ! .

demavie.

Notre groupe allemand s'est aussi
énormément rapproché, nous sommes tous
devenus trés proches, méme avec l'enseignante et
la metteuse en scene, qui ont éteé notre plus grand
soutien.




DES RETOURS TRES POSITIFS
S=EHR RUCKVELDUNGEN

Europascene m'a permis d'avoir plus
confiance en moi devant un public et
de découvrir d'autres apprentis,
quils soient Francais ou Allemands.
J'ai pu échanger avec eux et c'était
une tres belle expérience. Et jai
adoré jouer sur scéne au théatre.

Je garderai toujours un bon souvenir
de cette expérience !

Europascene hat mir geholfen, vor
einem Publikum mehr
Selbstvertrauen zu gewinnen und
andere Auszubildende zZu
entdecken, egal ob aus Frankreich
oder Deutschland. Ich konnte mich
mit ihnen austauschen und das war
eine  sehr schone  Erfahrung.
AuBerdem fand ich es toll, im
Theater auf der Biihne zu stehen.

Apprentie en Coiffure

Ich werde diese Erfahrung immer in
guter Erinnerung behalten!

EuropaScénenra
permis d’'avoir plus
confiance enmoi(...)
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LES TANDEMS DE L’EDITION 2024
TANDEMS

Hotelerie-restauration | Hotel- und Gaststattengewerbe

I CFADE COLMAR

e Pierre-Yves Wiirth

e Nora Thiele-Rapuc



LES TANDEMS DE L’EDITION 2024

GROUPE [ GRUPPE2

Chaudronniers |  Metaltechnik

I UFA STANISLAS

e ImranKelles

- BBS BAD BERGZABERN
 Ridiger Ullrich



LES TANDEMS DE L’EDITION 2024
TANDEMS

Boulangerie | Backerei

UFA ANDRE SIEGFRIED
e Magali de Camaret

@B GEWERBESCHULE DURLACH
o CarinaFaber
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LES TANDEMS DE L’EDITION 2024

GROUPE [ GRUPP

£ 4L

Papiercarton | Papier & Druck

CFA PAPETIER GERARDMER
o Catherine Vagnon

o Karin Boetzer

- DRUCKHAUS KAUFMANN



LES TANDEMS DE L’EDITION 2024
TANDEMS

Transportlogistique |  Transport und Logistik

I UFA EMILE MATHIS

o Clémence Ganet

-

&

- KLUMPP+MULLER
o Michaela Hilke
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LES TANDEMS DE L’EDITION 2024

GROUPE [ GIRUPP

HG6

Flectrotechnioque | Elektrotechnik

I UFA LE CORBUSIER

o Patrick Behr

« Christian Volklin

- GEWERBLICHE SCHULE LAHR



LES TANDEMS DE L’EDITION 2024
TANDEWS DIER

Commerce | Wirtschaft

I UFA OBERLIN

 Fanny Calés

S T A

' - BBS BAD BERGZABERN
o Ann-Katrin Fischer

35



LES TANDEMS DE L’EDITION 2024

GROUPE [ GIRUPPE

Boucherie | Fleischerei

CFAESCHAU
 Anne-Héléne Sander

.‘ﬁ - GEWERBESCHULE DURLACH
« Thomas Riipke



LES TANDEMS DE L’EDITION 2024
TANDEWS DIER

Ingénieurs | Business

I ENGEES
o Sabine Fussinger

- HOCHSCHULE PFORZHEIM
e Véronique Goehlich
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LES TANDEMS DE L’EDITION 2024

GROUPE [ CGRUPPETO

Pharmacie | Chemielaborant

FACULTE DE PHARMACIE STRASBOURG
 Pascal Wehrlé

- GEWERBLICHE SCHULE RHEINFELDEN
e Bjorn Haupt



LES TANDEMS DE L’EDITION 2024
TANDEMS

Menuiserie | Schreiner

UFA SCHWEISGUTH
e Laure Kaczmarczyk

- GEWERBLICHE SCHULE DONAUESCHINGEN
o Kathrin Bret
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LES TANDEMS DE L’EDITION 2024

GROUPE [ GRUPPE 12

Charpenterie | Holztechniker

COMPAGNONS DUDEVOIR
 Johann Ernwein

= — BURSTNER
e Anne Weber



LES TANDEMS DE L’EDITION 2024
TANDEMS

Menuiserie | Schreiner

I COMPAGNONS DU DEVOIR

o« CésarRenard

—— = —

- HEINRICH HUBSCH SCHULE
o Andreas Rosenkranz
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LES TANDEMS DE L’EDITION 2024

GROUPE [ GRUPP

£ 14}

Hotelerie-restauration | Hotel- und Gaststattengewerbe

CEFPPA ADRIEN ZELLER
o Pascal Roser

- ROBERT SCHUMAN SCHULE BADEN BADEN

e Nicole Weber



LES TANDEMS DE L’EDITION 2024
TANDEMS

Informatique | [T

UFA MARCEL RUDLOFF
e Aline Boyeault

mm oo

o Martin Huber



LES TANDEMS DE L’EDITION 2024

GROUPE [ GRUPP

=16

Hotellerie-restauration | Hotel- und Gaststattengewerbe

I UFA STORCK

e Isabelle Mohn

- EDITH STEIN SCHULE FREIBURG

e Nora Thiele-Rapuc



LES TANDEMS DE L’EDITION 2024
TANDEMS

Coiffure | Friseur

I UFA OBERLIN

e Myriam Dangel

- CARL HOFER SCHULE
e Ulrike Himmel



LES TANDEMS DE L’EDITION 2024

GROUPE [ GRUPPE 18

Petiteenfance | Soziapadagogische Assistenz

I UFA ROOSEVELT

e llhem Yahia

- EDITH STEIN SCHULE FREIBURG
e Mirjam Ernst



POUR FINIR. [im\
ZUM SCHLUSS.  SEEAE

Merci pour votre confiance!
Viieliew [Dawnalk, Joikr o Veodrasocs!

Pour déconarir les vidéos Bestof, c'est par ici!

Théatre Jardin des Métiers
W A
Theater Jobgarten
dulcraiesao@Viilcoselueslicigerilingg
5 AfeR Interreg B =55

NATEURS

Rhin Supérieur | Oberrhein


https://www.youtube.com/watch?v=Y8RnrcS6lU0
https://www.youtube.com/watch?v=Y8RnrcS6lU0
https://www.youtube.com/watch?v=Y8RnrcS6lU0
https://www.youtube.com/watch?v=i514P2lM0Mk
https://www.youtube.com/watch?v=Y8RnrcS6lU0
https://www.youtube.com/watch?v=i514P2lM0Mk&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=i514P2lM0Mk&t=1s

CONTACTEZ-NOUS
KONTAKT

Manon Bilger Fondatrice et directrice de projet
+336 52 66 52 51 manon.bilger@lesalternateurs r
Marie Nussbaumer Coordinatrice de projet
+336 81491220 marie.nussbaumer@lesalternateurs.fr
Allison Blanc Assistante cheffe de projet
+3361098 63 82 allison.blanc@lesalternateurs.fr
EUROPASCENE 5 rue de la Coopérative -
LinkedIn 67000 Strasbourg
@europascene _

Instagram




