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Contexte : 

Le CV est l’outil de communication écrite qui fournit une grille de lecture transparente, cohérente de 

son parcours  à celui/celle qui le lit. Il doit donc être compréhensible et adapté au référentiel allemand. 

Le CV représente la carte de visite professionnelle, le premier point d’entrée vers le futur employeur 

qui retrace le parcours de formation et d’expériences dans un ordre bien précis et un style descriptif.  

De même, l’enjeu est majeur en ce qui concerne la lettre de motivation puisque ce document très 

exigeant, doit exposer brièvement et avec pertinence, le projet, les compétences, la motivation et la 

contribution à l’entreprise cible. Or et comme le souligne l’adage populaire  « nous avons rarement 

une seconde chance de faire une première bonne impression ». La lettre de motivation et le CV sont 

donc les premières clés d’accès au marché de l’emploi transfrontalier. 

Objectifs du séminaire : 

 Avoir un CV conforme aux exigences rédactionnelles et de mise en forme, un CV personnalisé 

en rapport avec son objectif professionnel et adapté au poste visé 

 Savoir rédiger une lettre de candidature en allemand conforme aux exigences rédactionnelles 

et de mise en forme 

Public cible : 

Tout candidat ayant un projet professionnel de mobilité transfrontalière  

Animation : 

Expression orale et écrite, exemples de CV allemands, checklist, guide rédactionnel avec formulations 

pour la lettre de motivation 

Pour plus d’informations : 
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