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Contexte : 

Dans sa démarche professionnelle de recherche d’emploi ou d’une place d’apprentissage ou 

d’orientation professionnelle sur le territoire allemand, chaque bénéficiaire va être confronté à une 

situation d’entretien et être amené à intervenir sur la partie qu’il s’imagine souvent être la plus difficile 

pour lui : parler de soi dans une langue étrangère. Il s’agit donc de l’aider à être en capacité linguistique 

pour faire face à la situation ainsi que lui apprendre à valoriser ses savoirs, savoir-faire et savoir-être 

en situation de dialogue interculturel.  

Objectifs du séminaire : 

 Une bonne préparation à l’entretien écrite et orale pour gérer cette situation plus sereinement 

et en confiance tout en sachant quel comportement adopter  

 S’exprimer de façon claire et cohérente  

Public cible : 

Tout candidat ayant un projet professionnel de mobilité transfrontalière 

 Animation : 

Présentation power point, entrainement écrit (argumentaire) et oral (jeux de rôle et simulation 

d’entretiens) 

Pour plus d’informations : 

Anne Hofmann Christian Kleinert  
Responsable de formation Gestionnaire de projets junior 
  +49 (0) 7851 / 7407–39   +49 (0) 7851 / 7407–22 
 hofmann@euroinstitut.org   kleinert@euroinstitut.org  
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