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Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

Dieses Dokument ist das Ergebnis einer Zusammenarbeit zwischen einerseits den franzosischen und deutschen Be-
horden, die im Bereich Arbeitsschutz grenziiberschreitend tatig sind, und andererseits dem Euro-Institut — Institut

flr Fortbildung und Beratung im grenziiberschreitenden Bereich am Oberrhein.

Die oben erwdhnten franzosischen Behorden der Région Grand Est und die deutschen Behorden des Landes Baden
-Wiirttemberg, sowie der Siiden von Rheinland-Pfalz arbeiten seit 1994 innerhalb eines deutsch-franzésischen Len-

kungsausschusses zusammen, der sich mit diesen Fragen beschaftigt. Geleitet wird er vom Euro-Institut.

Ziel dieses Lenkungssausschusses ist es, das System des Nachbarn besser kennenzulernen, den Austausch von Infor-
mationen und von praxisorientierten Losungen zu gemeinsamen Arbeitsschutzthemen zu férdern und nicht zuletzt,
entsprechende Modelle und gemeinsame Losungen fiir Probleme zu finden, die im Zusammenhang mit der Freizi-

gigkeit der Arbeitnehmer entstehen.

Im Rahmen dieser Kooperation werden jedes Jahr Seminare, Workshops oder auch Foren zu gemeinsamen Themen
des Gesundheitsschutzes und der Unfallverhiitung organisiert. Die Themen sind sehr vielfaltig: Gefahrdungsbeurtei-

lung, Erhaltung der Arbeitskraft von dlteren Arbeitnehmern, krebserregende Stoffe bei der Arbeit und viele weitere.

Die Gruppe hatte den Wunsch, neben der Organisation von Veranstaltungen mehr Klarheit zu schaffen und mit Hil-
fe des Euro-Instituts eine Dokumentation zu erstellen, die die verschiedenen auf dem Gebiet des Arbeitsschutzes

und der Arbeitssicherheit tatigen Behorden und Institutionen beider Lander darstellt.

In der Tat sind die politischen und administrativen Systeme, sowohl als die interne Organisation von einem Land
zum anderen, bzw. von einem Bundesland zum anderen recht unterschiedlich. Dieses Dokument ist somit zu einem
unverzichtbaren Werkzeug geworden, um die Nachbarn besser zu verstehen. Auf den folgenden Seiten werden Sie

die verschiedenen Akteure, ihre jeweiligen Zustandigkeitsbereiche sowie weitere niitzliche Informationen finden.

Was die Quellen und die Methodik angeht, sind wir folgendermaRen vorgegangen: jedes Mitglied der Gruppe hat in
seiner Muttersprache eine Priasentation seiner Institution verfasst. Das Euro-Institut war demnach fiir die Uberset-
zung und die Zusammenlegung zustdndig, sodass die Endfassung in beiden Sprachen (Deutsch-Franzosisch) verfiig-
bar ist. Dieses Dokument wird regelmaRig von den beteiligten Institutionen korrekturgelesen und dementspre-

chend auch aktualisiert.

Nicht zuletzt ist es wichtig deutlich darauf hinzuweisen, dass die lbersetzten Namen der Einrichtungen keine
,offiziellen Ubersetzungen” sind. Sie sind deswegen auch in Klammern und sollen dem Ansprechpartner des Nach-
barlandes lediglich einen Hinweis geben, zur Orientierung. Die Ubersetzung wurde solchermaRen ausgefiihrt, dass

sie der Ausgangskultur und -sprache — und nicht der Zielsprache — so treu wie moglich ist.

Wir hoffen, dass diese Dokumentation Ilhnen dabei behilflich sein wird, sich besser in diesem deutsch-franzdsischen
Umfeld zurechtzufinden und den geeigneten Ansprechpartner zu finden, sei es fir eine einfache Auskunft oder fir

zuklinftige gemeinsame Projekte.
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1. Organisation des Arbeitsschutzes in Deutschland

Arbeitsschutzsystem der

Verordnungen und

Bundesrepublik « Richtlinien der EU

Deutschland

Staatliches Arbeitsschutzrecht
der Bundesrepublik Deutschland und der
16 Lander

Rechtsetzung Bund und Lander: Gesetze,
Verordnungen, Regeln staatlicher
Ausschiisse

Beratung/Uberwachung
der Einhaltung der staatlichen
Vorschriften durch Staatliche
Gewerbeaufsicht bzw. Staatliche Amter
fur Arbeitsschutz

ILO-Ubereinkommen

Autonomes Arbeitsschutzrecht
der Unfallversicherungstrager

Rechtsetzung (nur nach Bedarfspriifung)
Unfallverhitungsvorschriften mit
Genehmigung durch Bund und Lander

Beratung/Uberwachung
der Einhaltung der
Unfallverhitungsvorschriften durch
Technische Aufsichtsdienste

Zusammenarbeit in der Gemeinsamen
Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA)

Nationale Arbeitsschutz-
Konferenz {NAK])

Ein Zwei-Sdulen Modell

Der Arbeitsschutz beruht in Deutschland auf zwei Sdulen: Die staatliche Arbeitsschutzaufsicht der Lander kontrol-

liert brancheniibergreifend die Einhaltung der staatlichen Rechtsvorschriften.

Die Unfallversicherungstrager, also die Berufsgenossenschaften und Unfallkassen, orientieren sich in ihrer Recht-

setzung, Uberwachung und Priventionsarbeit an ihren jeweiligen Branchen.

Um das Ziel, die Sicherheit und die Gesundheit der Beschaftigten am Arbeitsplatz sicherzustellen, zu verbessern

und zu férdern, haben der Bund, die Lander und die Unfallversicherungstrager die Gemeinsame Deutsche Ar-

beitsschutzstrategie (GDA) beschlossen.

In dieser werden Arbeitsschutzziele festgelegt, die kooperativ und arbeitsteilig umgesetzt werden.
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2. Rheinland-Pfalz

2.1. Ministerium fiir Umwelt, Energie, Erndhrung und Forsten

Das Ministerium fir Umwelt, Energie, Erndhrung und Forsten Rheinland Pfalz tragt Verantwortung flir den Schutz
des Menschen und seiner natirlichen Lebensgrundlagen. Reine Luft, sauberes Wasser, gutes Klima, fruchtbare
Boden, die Vielfalt der Tier- und Pflanzenarten sowie der Lebensrdaume — diese natirlichen Schatze gilt es auch
fir nachfolgende Generationen zu erhalten. Das Leitbild der nachhaltigen Entwicklung ist deshalb eine maRgebli-
che Richtschnur rheinland-pfalzischer Landespolitik. Das Ministerium fiir Umwelt, Energie, Erndhrung und Forsten

entwickelt in diesem Sinne konkrete Initiativen und Hilfestellungen in folgenden Bereichen:

— Erhalt der natlrlichen Vielfalt (Biodiversitat), Schutz und Raum fiir die Natur und Wildnis sowie Starkung
der naturgerechten Bodennutzung

- Schutz des Wassers, als Lebensmittel Nummer 1 und Raum fiir Bache und Flisse durch Bau von Klaranla-
gen, Sanierung von Abwasserkandlen, Renaturierung von Gewassern und MaRnahmen des Hochwasser-
schutzes

— Schutz des Menschen vor Schadstoffen, Larm und gentechnisch verdanderten Organismen

— Ausbau der erneuerbaren Energien fiir Energiewende und Klimaschutz

- Ausbau der Erndhrungsbildung in Kitas, Schulen und Gemeinschaftskiichen, Werbung fir gutes Essen und
Wertschatzung von Lebensmitteln

— Starkung des gesundheitlichen Verbraucherschutzes

— Starkung der 6kologischen Land- und Weinwirtschaft

— Starkung des Tierschutzes und Erhalt der Gesundheit unserer Tiere

— Erhalt des Forstes als Wirtschaftsfaktor, Starkung des Produkts Holz als CO2-Speicher und Schutz des Wal-
des als Lebensraum fiir zahlreiche Tier- und Pflanzenarten sowie zur Erholung der Menschen

— Abkehr von der Wegwerfgesellschaft hin zur Kreislaufwirtschaft durch effiziente Nutzung von Ressourcen

und Rohstoffen

Weitere Informationen erhalten Sie auf folgender Internetseite:

https://mueef.rlp.de/de/ueber-uns/das-umweltministerium/
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2.2. Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Demografie

Der Geschaftsbereich des Ministeriums fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie umfasst die arbeits- und
sozialversicherungsrechtlichen sowie die sozialen, gesundheitlichen und generationspolitischen Angelegenheiten,

insbesondere:

- das Arbeitsrecht einschlieRRlich der Heimarbeit,

- das Fiihren des Tarifregisters, die Allgemeinverbindlichkeitserklarungen von Tarifvertragen und das Schlich-
tungswesen,

— die Arbeitsmarktpolitik (allgemeine, europdische und internationale) einschlieBlich diesbezliglicher Fragen
der Konversion und des Europdischen Sozialfonds,

— die Bekampfung der illegalen Beschaftigung und der Schwarzarbeit, soweit dies nicht in die Zustandigkeit
eines anderen Ressorts fallt,

- die Heil- und Pflegeberufe,

- den sozialen, technischen und medizinischen Arbeitsschutz,

- die Kranken-, Unfall- und Rentenversicherung,

— die Pflegepolitik und die Pflegeversicherung,

— die soziale Sicherung, die Armutsbekdampfung und die Schuldnerberatung,

— die Seniorenpolitik und die Politik fiir das generationeniibergreifende Miteinander,

— die Grundsatzfragen des demografischen Wandels,

- die Inklusion von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen mit Behinderung, einschlieBlich des Schwerbe-
hindertenrechts,

- die berufliche und die soziale Rehabilitation,

- das soziale Entschadigungsrecht,

— die oder der Landesbeauftragte fiir die Belange behinderter Menschen,

— die MaRnahmen gegen Drogen- und Rauschmittelmissbrauch und die Suchtkrankenbhilfe,

- die Gesundheitspolitik einschlieBlich der Gesundheitsfoérderung, des 6ffentlichen Gesundheitsdienstes und
der Seuchenbekdampfung,

- die Gesundheitsokonomie und die Gesundheitsberichterstattung,

— das Krankenhausrecht, die Krankenhausplanung und die Krankenhausfinanzierung,

— die psychiatrische Versorgung,

- das Arzneimittel- und Apothekenwesen,

— den Katastrophenschutz und die zivile Verteidigung im Gesundheitswesen.

Weitere Informationen erhalten Sie auf folgender Internetseite:

https://msagd.rlp.de/de/unser-haus/
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2.3. Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau

Das Spektrum des Ministeriums fur Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau ist gro. Wirtschafts- und
Strukturpolitik, grenziiberschreitende Zusammenarbeit, Innovationsférderung, Weinbau, Weinlberwachung, die
Landesgartenschau, Landwirtschaft, ldndliche Entwicklung sowie StraBRenbau, OPNV oder Grundsatzfragen der

Mobilitat gehéren dazu.

Weitere Informationen: https:mwvlw.rlp.de/de/ministerium/

2.4. Ministerium des Innern und fiir Sport

Ein Kernbereich ist die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung (Polizei, Verfassungsschutz, Brand- und Katastrophen-
schutz). Das Ministerium regelt das Recht der Kommunen und schafft bestmogliche Bedingungen fiir deren Aktivi-
taten. In den ministeriellen Aufgabenbereich fallen die Landesplanung, die Kommunalentwicklung sowie die
Sportpolitik. Die zentrale Steuerung von eGovernment und IT-Angelegenheiten des Landes erfolgt ebenfalls von

hier aus.

Weitere Informationen: https://mdi.rlp.de/de/unser-haus/abteilungen-und-ihre-aufgaben/

2.5. Gewerbeaufsicht Rheinland-Pfalz

Die Gewerbeaufsicht in Rheinland-Pfalz hat als technisch-naturwissenschaftlich gepragte Verwaltung einen weit-
reichenden Auftrag zum Schutz der Menschen und der Umwelt. Ihr Aufgabenbereich gliedert sich in folgende

Schwerpunkte:

- Sozialer Arbeitsschutz

- Medizinischer Arbeitsschutz

- Technischer Arbeitsschutz

- Immissionsschutz

— Anlagensicherheit

- Emissionshandel

- Technischer Verbraucherschutz
- Produktsicherheit

- Chemikaliensicherheit

- Gentechnik
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— Biologische Sicherheit
- Strahlenschutz
- Sprengstoffrecht

— Gefahrgutbeférderung (GGVSEB)

Die Gewerbeaufsicht ist tatig im Bereich des Arbeitsschutz und Immissionsschutz:
- Praventiv, u. a. durch die Beratung der Arbeitgeber, der Beschaftigten und der Biirger
- Uberwachend, z. B. durch Inspektionen

— Nachsorgend, u. a. nach Betriebsstérungen und anderen besonderen Vorkommnissen

Die Gewerbeaufsicht ist zustandig fir den Vollzug der wesentlichen Vorschriften zum Schutz der Menschen:

— vor Unfall- und Gesundheitsgefahren bei ihrer beruflichen Tatigkeit (Technischer Arbeitsschutz, Medizini-
scher Arbeitsschutz, sozialer Arbeitsschutz, Mutterschutz, Jugendarbeitsschutz sowie Schutz des Fahrper-

sonals im Strafsenverkehr)

— vor berufsbedingten Erkrankungen durch chemische, biologische, physische und psychische Belastungen

(Medizinischer Arbeitsschutz)

— vor Gefahren durch technische Produkte (Gerdte- und Produktsicherheit, Medizinprodukte) und Gefahrstoffe/
Gefahrgiter (Chemikaliensicherheit) in ihrer beruflichen und privaten Umwelt (Arbeitschutz, Verbraucher-

schutz, Patientenschutz, Strahlenschutz)

Zum Schutz der Menschen und der Umwelt:

— vor Gefahren durch Sprengstoff, Zlindmittel und pyrotechnische Gegenstande (Arbeitsschutz, Verbrau-

cherschutz)

— vor Luftverunreinigungen, Larm, Erschitterungen, Licht (Laserstrahlen) und Warme (Arbeitsschutz, Im-

missionsschutz)
— vor bestimmten betriebstechnischen Gefahren (Anlagensicherheit und Stérfallvorsorge)

— vor gentechnisch verdanderten Organismen sowie gefahrlichen biologischen Stoffen (Arbeitsschutz, Umwelt-

schutz, Verbraucherschutz)

- vor schadlichen Wirkungen ionisierender Strahlen einschlieBlich der Rontgenstrahlen (Arbeitsschutz, Um-

weltschutz, Strahlenschutz)
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— vor schadlichen Wirkungen nichtionisierender Strahlen, z. B. elektromagnetische Strahlung (Arbeitsschutz,

Immissionsschutz, Strahlenschutz)
- Gefahrstoffe und Gefahrgut

Das vielseitige Aufgabenspektrum umfasst Tatigkeiten in den Betrieben (z. B. Durchflihren von Revisionen, Untersu-
chen von Arbeitsunfillen, Schadensfillen und Nachbarschaftsbeschwerden), Marktiiberwachung (Uberpriifen der
sicherheitstechnischen Anforderungen an Gerate bzw. Produkte, sowie u. U. das Durchsetzen von Schutzvor-
schriften (z. B. durch Genehmigungen, Anordnungen oder BuRRgelder). Die gesammelten Erfahrungen flieRen in Be-

ratungen von Fachgremien sowie in Aus- und Fortbildungsveranstaltungen ein.

Die Gewerbeaufsicht als Fachbehorde wirkt mit bei bestimmten bau-, wasser- und abfallrechtlicher sowie verkehrs-
rechtlicher Vorschriften (z. B. bei der Erteilung von Baugenehmigungen fiir gewerbliche Vorhaben, der Aufstellung

von Bauleitplanen und der Uberwachung von Gefahrguttransporten).

Die Gewerbeaufsicht strebt einen dialogorientierten Vollzug an, bei dem der Beratung und Information der Be-
troffenen ein hoher Stellenwert zukommt (z. B. in Form der Programmarbeit), ohne dass deshalb die Umsetzung
notwendiger SchutzmalBnahmen unterbleibt. Sie arbeitet hierbei eng mit Unternehmern, Arbeitnehmervertretern

und Gewerkschaften sowie Unfallversicherungstragern und Verbanden zusammen.

Die Gewerbeaufsicht nimmt die zahlreichen behoérdlichen Aufgaben des Arbeits- und Umweltschutzes auf Grund
der hier bestehenden engen Wechselwirkungen seit langem aus einer Hand wahr. Sie vermeidet damit personal-,

zeit- sowie kostenintensive Parallelinspektionen.

Durch die Zusammenfassung der beiden Aufgabenbereiche Arbeits- und Immissionsschutz wird das Fach- und Ver-
waltungspersonal effizient genutzt. Deshalb haben auch viele Betriebe den Arbeits- und Umweltschutz organisato-

risch zusammengefasst.

Im Jahr 2017 waren 173 Gewerbeaufsichtsbeamte in Rheinland-Pfalz tatig, die 213.000 Betriebe mit ca. 1,8 Mio.

Beschaftigten im Arbeits-, Umwelt- und Verbraucherschutz beraten und Gberwacht haben.

Die Gewerbeaufsicht wurde am 1. Januar 2000 in die neu gegrindeten Struktur- und Genehmigungsdirektionen mit

Sitz in Koblenz (SGD Nord) und Neustadt an der WeinstraRe (SGD Siid) eingegliedert.

Deren Abteilungen in der Gewerbeaufsicht bestehen jeweils aus einem Zentralreferat, einem Referat Staatliche

Gewerbeidrzte-Medizinischer Arbeitsschutz und folgenden Regionalstellen:
SGD Nord: Regionalstellen in Koblenz, Idar-Oberstein und Trier

SGD Sid:  Regionalstellen in Mainz und Neustadt an der Weinstralle

Oberste Landesbehdrden sind z.B. das Ministerium fiir Umwelt, Energie, Erndhrung und Forsten und das Ministeri-
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um fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie.

Das Landesamt fiir Umwelt beréat die Struktur- und Genehmigungsdirektionen bzw. Ministerien bei ihren gewerbe-
aufsichtlichen Tatigkeiten mit seiner umfangreichen naturwissenschaftlich-technischen Infrastruktur und Kompe-
tenz. Insbesondere unterstltzt es die Gewerbeaufsicht auf den Gebieten des sozialen und technischen Arbeits-
schutzes, der Humanisierung der Arbeitswelt sowie des Umweltschutzes, u. a. betreibt es landesweit ein zentrales
Immissionsmessnetz (ZIMEN) zur Uberwachung der Luftqualitit. Aus besonderen Anléssen (z. B. Betriebsstdrungen)
kénnen Einzelmessungen durchgefiihrt werden. Ferner stehen Experten zur Verfligung, die die physikalischen und
chemischen Belastungen der Menschen am Arbeitsplatz und in der Umwelt bewerten (z. B. Ldrm, Gefahrstoffe in
der Atemluft). Zudem fungiert das Landesamt fir Umwelt als zentrale Koordinierungsstelle fiir regionale, landes-
weite sowie bundesweite Programmarbeiten der Gewerbeaufsicht. Hierzu zahlen u.a. die Programme der gemein-

samen deutschen Arbeitsschutzstrategien (GDA).

Wie bisher steht die Gewerbeaufsicht als verldsslicher Ansprechpartner in vielen wichtigen Fragen des Arbeits-,
Umwelt- und Verbraucherschutzes den Betrieben und ihren Beschaftigten sowie allen Biirgerinnen und Blrgern in

Rheinland-Pfalz beratend und helfend zur Seite.
Weitere Informationen finden Sie auf folgenden Internetseiten:

http://www.sgdnord.rlp.de/ und http://www.sgdsued.rlp.de/

Organisation der Gewerbeaufsicht in Rheinland-Pfalz

Landesamt fur Umwelt Struktur- und Struktur- und
Mainz Genehmigungsdirektion Genehmigungsdirektion
Nord in Koblenz Sid in Neustadt
Abteilung 2 1 Abteilung 2
Gewerbeaufsicht Gewerbeaufsicht
Referat 21a|| Referat21b || Referat 22 Referat 23 Referat 24 Referat 21 a || Referat21b || Referat 22 Referat 23

Zentralreferat || Gewerbearzte || Regionalstelle || Regionalstelle || Regionalstelle | | Zentralreferat || Gewerbearzte Regionalstelle|| Regicnalstelle
GA GA GA GA GA GA GA GA GA
Koblenz Koblenz Idar-Oberstein|| Koblenz Trier Neustadt Neustadt Mainz Neustadt
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3. Baden-Wiirttemberg

3.1. Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau

Das Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wirttemberg ist fir die Wirtschafts-, Arbeits-
und Wohnungsbaupolitik im Land verantwortlich. Zum Aufgabenbereich gehdren unter anderem die Forderung
der Wirtschaft und der wirtschaftlichen Forschung, ein bedarfsorientierter Wohnungsbau sowie die Gestaltung
der Arbeitswelt. Hierbei kommt der Sicherheit und der Gesundheit der in den Betrieben Beschaftigten eine be-
sondere Bedeutung zu, um physische und psychische Gefahren am Arbeitsplatz zu verhindern. Die Zusammenar-
beit mit Tragern der Kranken-, Unfall-, Renten- und Arbeitslosenversicherung zur betrieblichen Forderung der
Gesundheit liefert hierzu einen wichtigen Beitrag. Wesentliche Herausforderungen ergeben sich insbesondere
durch den demographischen Wandel und die Digitalisierung der Arbeitsprozesse. Hier bestehen bedeutende Zu-

kunftsfelder.

Aktuelle Informationen erhalten Sie unter: http://www.wm.baden-wuerttemberg.de

Die Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie (GDA) wird von Bund, Ldndern und Unfallversicherungstragern
getragen. Ziel ihrer Zusammenarbeit ist, die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten durch einen praventiv

ausgerichteten und systematisch wahrgenommenen Arbeitsschutz zu verbessern und zu fordern.

Weitere Informationen zur GDA erhalten Sie unter: www.gda-portal.de und www.gesund-pflegen-online.de

3.2. Ministerium fiir Umwelt, Klima und Energiewirtschaft

Das Ministerium fiir Umwelt, Klima und Energiewirtschaft Baden-Wirttemberg befasst sich mit Fragen des Klima-
schutzes, der Umweltforschung, des Schutzes des Okosystems, der Kreislaufwirtschaft und sekundarer Rohstoff-
gewinnung, der Sicherheit in der Kerntechnik, des Immissionsschutzes, des Gewasserschutzes, der Marktiberwa-
chung, der Betriebssicherheit und des Umgangs mit gefahrlichen Stoffen in den Haushalten und Unternehmen,
der Energieeffizienz von Gebauden, sowie des Naturschutzes. Die Betriebssicherheit umfasst die Verwendung von
Arbeitsmitteln einschlieBlich Gberwachungsbedirftiger Anlagen. Bei Tatigkeiten mit gefahrlichen Stoffen gilt es,
den Menschen und die Umwelt vor stoffbedingten Schadigungen zu schiitzen. Diese Aufgaben stehen mit nahezu
allen anderen Lebens- und Politikbereichen in Zusammenhang. Ob es sich um die Verbesserung der Umweltbe-
dingungen durch technische und organisatorische MalRnahmen, die Qualitat der Luft, des Bodens oder des Was-
sers handelt, ob es um die Vermeidung von Abfall, dessen Entsorgung oder Wiederverwertung geht oder ob die
Forderung innovativer Techniken sowie Fragen des sicheren und sparsamen Umgangs mit Energie und begrenz-
ten Ressourcen anstehen: Das Ministerium unternimmt alle Anstrengungen, dieser vielfaltigen Verantwortung

gerecht zu werden.

Das Ministerium als oberste Landesbehdrde arbeitet Gesetzesentwiirfe aus, erlasst Rechtsverordnungen und Ver-

waltungsvorschriften, pflegt die Zusammenarbeit mit dem Landtag, dem Bundesrat, den obersten Behérden des
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Bundes, der Lander sowie den EU-Institutionen und den Verbanden, erarbeitet Umwelt- und andere sachbezogene

Programme und Konzeptionen und steuert den Verwaltungsvollzug.
Aktuelle Informationen erhalten Sie auf der Webseite:

http://www.um.baden-wuerttemberg.de.

3.3. Landesgesundheitsamt Baden-Wiirttemberg (im RP Stuttgart)

Das Landesgesundheitsamt (LGA) ist fachliche Leitstelle fiir den 6ffentlichen Gesundheitsdienst (OGD) in Baden-
Wiirttemberg. Schwerpunkte des OGD sind bevélkerungsmedizinische Aufgaben in der gesundheitsbezogenen

Pravention, in der Gesundheitsforderung und im Gesundheitsschutz.

Das LGA erfiillt zusatzlich die Aufgaben

- des Landesarztes fur behinderter Menschen,

- des Staatlichen Gewerbearztes und

— des Landespriifungsamtes fiir medizinische Ausbildungen und Berufe.

Die Aufgaben werden tiberwiegend landesweit wahrgenommen.

Das LGA als Fachbehorde

- berat das Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau und andere Landesministerien, Behérden
und Institutionen in Fragen der Arbeitsmedizin, der Arbeitspsychologie und der betrieblichen Gesundheits-
forderung,

- sammelt wissenschaftliche Erkenntnisse und praktische Erfahrungen,
— flhrt Untersuchungs- und Forschungsprojekte durch und wertet sie aus,

— entwickelt Konzepte und Strategien.

Im Rahmen des Verwaltungsstruktur-Reform-Gesetzes wurde das LGA am 1.1.2005 als Abteilung 9 in das Regie-
rungsprasidium Stuttgart eingegliedert. Die fachlichen Aufgaben der vormaligen Landesoberbehdrde im Ge-
schaftsbereich des Ministeriums fur Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau blieben dabei in vollem Umfang erhal-

ten.

Weitere Informationen erhalten Sie auf folgender Internetseite: http://www.gesundheitsamt-bw.de/
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3.4 Staatliche Gewerbeaufsicht Baden-Wiirttemberg

Technik pragt unsere Welt. Sie bringt uns Fortschritt und Wohlstand, flihrt aber auch zu Risiken und Gefdhrdun-
gen sowohl fiir die Menschen als auch fir die Umwelt. Es gibt daher eine Vielzahl von Sicherheits- und Gesund-
heitsschutzvorschriften zum Schutz von Beschéftigten und Dritten sowie Gesetze und Regelwerke, die Zielvorga-
ben fir die Giite von Luft und Wasser oder fiir Lirmimmissionen enthalten. Fiir die Umsetzung vor Ort sorgt die
Gewerbeaufsicht bei den 44 unteren Verwaltungsbehérden (Stadt- und Landkreise) und bei den vier Regierungs-

prasidien mit Fachleuten, die Einblick in die komplexen Technikbereiche und die gesetzlichen Bestimmungen ha-

ben.

Weitere Informationen erhalten Sie auf folgender Internetseite:

http://www.gaa.baden-wuerttemberg.de

Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Ministerium fiir Umwelt, Klima und
Wohnungsbau Baden-Wiirttemberg Energiewirtschaft Baden-Wiirttemberg
(WM)
Sozialer, technischer, organisatorischer Umweltschutz, Kreislaufwirtschaft, Markt-
und medizinischer Arbeitsschutz Uberwachung, Betriebssicherheit
I
Landesanstalt fiir
Umwelt Baden-
Wiirttemberg
(LUBW)

[ | I |
Regierungs- Regierungs- Regierungs- Regierungs-
prasidium Stutt- prasidium Karls- prasidium Frei- prasidium Tiibin-
gart ruhe burg gen
I I I I
Stadt Stadt Stadt Stadt

Heilbronn Baden-Baden Freiburg Ulm
I I I I
Stadt Stadt LRA Breisgau- LRA
Stuttgart Heidelberg Hochschwarzwald Alb-Donau-Kreis
I I I |
LRA Stadt LRA LRA
Aalen Karlsruhe Emmendingen Biberach
I [ [ I
LRA Stadt LRA LRA
Bablingen Mannheim Konstanz Bodenseekreis
I I I I
LRA Stadt LRA LRA
Esslingen Pforzheim Lorrach Ravensburg
I f f I
LRA LRA LRA LRA
Goppingen Calw Ortenaukreis Reutlingen
I f f I
LRA LRA LRA LRA
Heidenheim Enzkreis Rottweil Sigmaringen
| I I |
LRA LRA LRA Schwarzwald- LRA
Heilbronn Freudenstadt Baar-Kreis Tubingen
I I I I
LRA LRA LRA LRA
Hohenlohekreis Karlsruhe Tuttlingen Zollern-Alb-Kreis
I f f
LRA LRA Neckar- LRA
Ludwigsburg Odenwald-Kreis Waldshut
I I
LRA LRA
Main-Tauber-Kreis Rastatt
I I
LRA Rems-Murr- LRA Rhein-
Kreis Neckar-Kreis
|
LRA .
Schwabisch-Hall LRA: Landratsamt




18 Arbeitsschutz liber Grenzen hinweg: Beteiligte Behérden und Institutionen in Deutschland und Frankreich %3

3.4.1. RP Freiburg — Abteilung Umwelt, Referat 54.4 , Industrie, Schwerpunkt Arbeitsschutz*

Das Referat ist verantwortlich fiir die Genehmigung und Uberwachung von Anlagen und die Beratung von Betrie-
ben mit besonderer Umweltbedeutung (IE- und Storfallanlage) in den Branchen der Metallindustrie
(Nichteisen) und Erzeugung von Nahrungs- und Genussmitteln. Diese Aufgaben umfassen folgende Themen: Sozi-

aler und technischer Arbeitsschutz, Immissionsschutz, Abfallrecht, anlagenbezogener Gewasserschutz.

Das Referat berat die anderen Industriereferate im Regierungsprasidium sowie die unteren Arbeitsschutz- und
Umweltschutzbehorden in den Landratsamter/Birgermeisteramtern der kreisfreien Stadte in den genannten In-
dustriebranchen. Ferner ist es zustandig fir Beschwerde- und Widerspruchsverfahren in den Bereichen techni-

scher- und sozialer Arbeitsschutz: z. B. Arbeitsschutzgesetz, Betriebssicherheitsverordnung, Arbeitszeitgesetz.

Das Referat nimmt auerdem umfangreiche Sonderaufgaben im technischen- und sozialen Arbeitsschutz wahr:

— Die Fachgruppe Strahlenschutz bearbeitet alle Fragen des Strahlenschutzes im medizinischen und techni-
schen Bereich, soweit es sich nicht um Themen des Atomrechts im Zusammenhang mit Kernkraftwerken

handelt.

— Die Fachgruppe Mutterschutz ermittelt und entscheidet in Verwaltungsverfahren u. a. zum Kiindigungs-
schutz des Mutterschutzgesetzes (bis zum Ablauf von vier Monaten nach der Entbindung). Sie informiert
und berdt Unternehmen und Arbeitnehmer/innen zu den Schutzvorschriften fur werdende und stillende
Mutter und zu Fragen des besonderen Kiindigungsschutzes wahrend der Schwangerschaft und in der El-
ternzeit (bis zum Ablauf von vier Monaten nach der Entbindung). Dariiber hinaus informiert und berat die

Fachgruppe auch Arbeitnehmerinnen zu den Schutzvorschriften und dem besonderen Kiindigungsschutz.

Mehr Informationen erhalten Sie auf der Webseite: http://www.rp-freiburg.de

3.4.2. LRA Ortenaukreis — Amt 61 ,,Amt fiir Gewerbeaufsicht, Immissionsschutz und Abfallrecht”

Im Landratsamt Ortenaukreis sind die Aufgaben der ehemaligen Gewerbeaufsicht in einem Amt, dem Amt fir Ge-

werbeaufsicht, Immissionsschutz und Abfallrecht gebiindelt:

— Technischer und sozialer Arbeitsschutz (Schutz vor arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren, Unfallverhii-
tung, menschengerechte Gestaltung von Arbeitsplatzen, Arbeitszeit, Jugendarbeitschutz, Fahrpersonal-
recht): ArbeitsschutzmaBnahmen werden sowohl im Rahmen von Revisionen tberprift und eingefordert
als auch im Vorfeld zur Errichtung neuer Betriebseinrichtungen im Rahmen von fachtechnischen Stellung-

nahmen zu Genehmigungsverfahren umgesetzt.
- Immissionsschutz (Luftreinhaltung, Schutz vor Larm, Erschitterungen, Licht, Strahlung)

= Durchfiihrung von immissionsschutzrechtlichen Genehmigungsverfahren soweit eine Zustandigkeit
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besteht.

= Anordnungen zur Sicherstellung eines ausreichenden Schutzes vor schadlichen Umwelteinwirkungen

auch bei nicht genehmigungspflichtigen Anlagen.
= Uberwachung der in den Genehmigungen festgelegten Grenzwerte.
= Bearbeitung von Nachbarschaftsbeschwerden.
— Abfallrecht :
= Erteilung von abfallrechtlichen Genehmigungen und Ausnahmen;
= Beseitigung illegaler Miillablagerungen;
= Durchfiihrung der Altfahrzeugverordnung;
= Vollzug der Bioabfallverordnung;
= Vollzug der Altholzverordnung;
= Uberwachung der Verpackungsverordnung;
= Bearbeitung von Nachbarschaftsbeschwerden im Abfallrecht.
- Gewerbliche Sonderabfille :
= Uberwachung der geordneten Lagerung und Entsorgung von gewerblichen Sonderabfillen;
= Erteilung von Genehmigungen fiir den Transport wie auch die Vermittlung von Abfillen;

= Uberwachung von Kennzeichnungspflichten bei Herstellern von Elektro- und Elektronikgeraten im Rah-

men des Elektro- und Elektronikgeradtegesetzes.

— Anlagenbezogener Gewadsserschutz : Fachtechnische Stellungnahmen im Zusammenhang mit der Durch-
fihrung von Genehmigungsverfahren zur Behandlung und Einleitung gewerblicher Abwasser in Vorfluter o-

der Gewisser und Uberwachung der Umsetzung.

- Lagerung wassergefahrdender Fliissigkeiten : Fachtechnische Stellungnahmen im Zusammenhang mit der
Erteilung von Erlaubnissen und Ausnahmen zur Lagerung wassergefihrdender Stoffe sowie Uberwachung der

Einhaltung des Regelwerkes auch im privaten Bereich.

Mehr Informationen erhalten Sie auf der Webseite: http://www.ortenaukreis.de
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4. Gesetzliche Unfallversicherung

Vorrangige Aufgabe der gesetzlichen Unfallversicherung ist es, Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbe-

dingten Gesundheitsgefahren vorzubeugen.

Das Aufgabengebiet der Pravention schlie8t sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische MaRnahmen ebenso
ein wie den Gesundheitsschutz. Dabei verfolgt die gesetzliche Unfallversicherung das Ziel, den Praventionsgedan-
ken in den Betrieben und Unternehmen zu starken. Die folgenden Themen sind Schwerpunkte ihrer Praventions-

arbeit:
— Forderung der Integration des Arbeitsschutzes in die Unternehmensorganisation;

- Beratung und Information der Unternehmen in allen Fragen der Arbeitssicherheit, des Gesundheitsschut-

zes und arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren;

— Uberwachung im Interesse der Versicherten und der Mitglieder hinsichtlich der Erfiillung der Vorschriften

zum Arbeits- und Gesundheitsschutz;

— Durchfiihrung von Seminaren zur Aus- und Fortbildung in Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschut-

zes am Arbeitsplatz;
— Sicherheitstechnische Prifungen von Maschinen und Geréaten;

- Erlass von Unfallverhitungsvorschriften und Beteiligung an Normen und Regelsetzung.

Versicherte Risiken der Gesetzlichen Unfallversicherung sind:
- Arbeitsunfélle, einschlieRlich Schulunfalle ;
- Wegeunfille (Unfille auf dem Weg zur Arbeit/Schule oder auf dem Riickweg) ;

- Berufskrankheiten.

Nach Eintritt eines Versicherungsfalles ist es Aufgabe der gesetzlichen Unfallversicherung, die Gesundheit und
Leistungsfahigkeit der Versicherten mit allen geeigneten Mitteln wiederherzustellen. Hierfir steht ihr einerseits
ein umfassender medizinischer Leistungskatalog (z. B. Erste Hilfe, ambulante bzw. stationidre Behandlung, Versor-
gung mit Heil- und Hilfsmitteln) zur Verfligung. Daneben sollen ergdnzende Leistungen, wie Hilfen zur Erhaltung
oder Erlangung eines Arbeitsplatzes, MaBnahmen zur Berufsfindung, Arbeitserprobung und Umschulung, die Teil-
habe am Arbeitsleben sicherstellen. Geldleistungen, wie Verletztengeld, Rentenzahlungen an Versicherte und

Hinterbliebene runden das Leistungsspektrum der Unfallversicherung ab.

Flr die gesetzliche Unfallversicherung bedeutet der Grundsatz ,Rehabilitation vor Rente", dass die optimale me-
dizinische Betreuung der Versicherten sowie ihre schulisch-berufliche und soziale Wiedereingliederung stets im

Vordergrund aller Bemiihungen stehen.
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Die wichtigste Grundlage erfolgreicher Rehabilitation ist eine hohe medizinische Versorgungsqualitat. Hierflir hat
die gesetzliche Unfallversicherung ein Netz von ambulanten und stationdren Dienstleistern geschaffen, die die Ver-
sorgung der Versicherten sicherstellen. Uber die Beteiligung von Arztinnen und Arzten — im Regelfall sind dies Un-
fallchirurgen — sowie Unfallkrankenhdusern entscheiden die DGUV-Landesverbadnde in ihren jeweiligen Bundeslan-
dern. Zudem betreibt die gesetzliche Unfallversicherung in ganz Deutschland medizinische Spezialeinrichtungen mit
besonderer Kompetenz in der Versorgung von Unfallopfern und Menschen mit Berufskrankheiten, die Berufsgenos-
senschaftlichen Kliniken (BG Kliniken). Hauptaufgabe der BG Kliniken ist die Behandlung von Arbeits- und Wegeun-
fallen sowie Berufskrankheiten. Sie helfen Versicherten der gesetzlichen Unfallversicherung wieder ins Leben und
wenn moglich, in den Beruf zurtickzufiihren. Sie verfligen iber besondere Expertise in allen Fachbereichen der Chi-
rurgie und Rehabilitation. In der Therapie von Hand-, Brand- und Riickenmarksverletzungen sowie der Versorgung

von schweren Schadel-Hirn-Verletzungen und Polytraumen belegen die Kliniken international eine Spitzenposition.

Weitere Informationen: http://www.bg-kliniken.de

Trager der gesetzlichen Unfallversicherung sind:
— 9 Gewerbliche Berufsgenossenschaften (ausschlieRlich bundesweit tatig).

- 24 Unfallkassen (fur Behorden und Betriebe des Bundes, der Lander und Gemeinden sowie flir Hochschulen,

Schulen und Kindergarten).

— 1 Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG)

Die Unfallversicherungstrager sind Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts mit Selbstverwaltung. Dadurch sind Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer mit ihren Erfahrungen und ihrer Nahe zum betrieblichen Alltag unmittelbar in die Ent-
scheidungen der Unfallversicherungstrager eingebunden. In den paritatisch besetzten Gremien der gesetzlichen
Unfallversicherung haben sie einen weiten Gestaltungsspielraum, der sich vom Erlass von Unfallverhitungs-
vorschriften und Gefahrtarifen und der Beitragshohe, tiber den Haushaltsplan bis hin zur Entscheidung tber Versi-

cherungsfille und deren Uberpriifung erstreckt.

Gewerbliche Berufsgenossenschaften und Unfallkassen sind in einem gemeinsamen Spitzenverband, der Deutschen

Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) e. V. zusammengeschlossen (vgl. auch 5).

Die DGUV nimmt fir ihre Mitglieder gemeinsame Aufgaben wahr. Hierzu zahlt u. a. auch die Durchfiihrung, Koordi-
nierung und Forderung der Forschung auf dem Gebiet der Pravention von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und

arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren.
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Eigene Forschungsinstitute der DGUV unterstiitzen die Unfallversicherungstrager bei ihren Aufgaben:

— Institut fiir Arbeitsschutz der DGUV (IFA)

Das IFA unterstltzt schwerpunktmaRig bei naturwissenschaftlich-technischen Fragestellungen im

Arbeits- und Gesundheitsschutz durch:

Forschung, Entwicklung und Untersuchung

o Prifung von Produkten und Stoffproben

o Betriebliche Messungen und Beratungen

o Mitwirkung in der Normung und Regelsetzung

o Bereitstellung von Fachinformationen und Expertisen.

— Institut fiir Arbeit- und Gesundheit der DGUV (IAG)

Das IAG wendet einen Teil seiner Kapazitat fir Forschung zu sozial-, wirtschafts-, erziehungswissenschaftli-
chen sowie arbeitspsychologischen und —organisatorischen Fragestellungen auf. Diese Schwerpunktsetzun-
gen bedeuten hier nicht die ausschlieRliche Beschrankung auf bestimmte Sicherheits- und Gesundheitsaspek-

te; vielmehr ist — wo immer sinnvoll — ein ganzheitlicher Ansatz gefragt.

— Institut fiir Pravention und Arbeitsmedizin der DGUV (IPA)

Das IPA ist als Institut der Ruhr-Universitdt Bochum an der Schnittstelle zwischen arbeitsmedizinischer For-
schung und Praxis der Unfallversicherungstrager positioniert. Das organisatorische Gesamtkonzept des IPA

ist an den beiden zentralen Aufgaben ausgerichtet:

o Erforschung der komplexen Ursache — Wirkungs — Beziehungen von Berufskrankheiten und arbeitsbe-

dingen Gesundheitsgefahren

. Entwicklung neuer Verfahren, zu deren Diagnostik und Pravention, besonders im Hinblick auf multikau-

sale Zusammenhange bei der Entstehung von gesundheitlichen Effekten.

Weitere Informationen: http://www.dguv.de
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5. Landesverband Siidwest der Deutschen

Gesetzlichen Unfallversicherung e.V. (DGUV)

Der Landesverband Slidwest der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung e. V. (DGUV) mit Sitz in Heidelberg
ist einer von sechs Landesverbanden des Spitzenverbandes der Berufsgenossenschaften und Unfallkassen mit

dem Zustandigkeitsbereich Baden-Wirttemberg und Saarland.

Die Landesverbande der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung e. V. ibernehmen gemeinsame regionale
Aufgaben der gesetzlichen Unfallversicherung (vgl. 4) auf den Gebieten der Arbeitssicherheit/Pravention, Ar-
beitsmedizin, Ersten Hilfe und der Rehabilitation. Die Aufgaben werden innerhalb der Landesverbande nach

einheitlichen Grundsatzen wahrgenommen.
Aktivitaten im Bereich Pravention:

— Koordination des Arbeitsschutzes und Kooperation mit den fir den Arbeitsschutz zustandigen Landesbe-
horden im Rahmen der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie (Gemeinsame Landesbezogene

Stelle nach § 20 Abs. 2 SGB VII);
— Mitwirkung bei der Umsetzung des Praventionsgesetzes auf Landesebene;
— Fortbildungsveranstaltungen fiir Sicherheitsfachkrafte und Betriebséarzte;
- Sicherheitstechnikseminare fir Dozentinnen und Dozenten an Fach-/Hochschulen;
— Betreuung der Aktion "Jugend will sich-er-leben" an Berufsbildenden Schulen.
Aufgaben im Bereich Rehabilitation:

— Organisation der umfassenden medizinischen Rehabilitation durch Beteiligung von Arztinnen und Arzten,
Krankenhausern, Reha-Kliniken und sonstigen Leistungserbringern am Heilverfahren der gesetzlichen

Unfallversicherung.
— Projekte der Qualitatssicherung zur weiteren Verbesserung der Heilergebnisse.

- Information und Fortbildung der Arztinnen und Arzte und ihrer Beschiftigten mit dem Ziel, die arztliche

Versorgung der in der gesetzlichen Unfallversicherung versicherten Personen zu optimieren.
— Organisation der Beratung und Betreuung Unfallverletzter bei beruflicher und sozialer Rehabilitation.

- Arbeitsvermittlung "DGUV job".

Im Deutsch-Franzosischen Lenkungsausschuss ,Arbeitsschutz liber Grenzen hinweg” werden die Trager der ge-
setzlichen Unfallversicherung durch den Landesverband Siidwest der Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-

rung, die Unfallkasse Baden-Wirttemberg und die BG BAU vertreten.

Weitere Informationen: http://www.dguv.de/landesverbaende
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2. Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I'Emploi du Grand Est (DIRECCTE

Grand ESt) ,» (Regionale Behérde fiir das Gebiet Elsass, Champagne-Ardenne und Lothrin-

gen fiir Unternehmen, Wettbewerb, Verbraucher, Arbeit und Beschdiftigung)

Innerhalb der neuen Region « Grand Est » (Elsass, Champagne-Ardenne und Lothringen) leistet die DIRECCTE
Grand Est ihren Beitrag zur wirtschaftlichen Entwicklung von Unternehmen und Beschaftigung, zur Verbesserung
der Arbeitsbedingungen und der sozialen Kontakte sowie zur Loyalitdt der Markte und zum Verbraucherschutz.
Sie untersteht dem Prafekten, auller fur die Auftrage, die der Arbeitsaufsichtsbehorde erteilt werden. Durch ihre
Kontrollauftrage garantiert die DIRECCTE hoheitliche Auftrage, in dem sie die richtige Anwendung des Arbeitsge-
setztes gewahrleistet, auBerdem fiir ein Gleichgewicht der Geschaftsbeziehungen zwischen den einzelnen Unter-
nehmen sorgt und auf den Verbraucherschutz achtet.

Die DIRECCTE Grand Est stitzt sich auf eine Belegschaft von ca. 800 Bediensteten, die auf das gesamte Gebiet der

Region Grand Est verteilt sind.

Sie hat 5 Handlungsschwerpunkte:

1. Verbesserung der wirtschaftlichen Konkurrenzfahigkeit von Unternehmen durch Anregung zur Innovation,
zur Offnung hin zu internationalen Markten und durch die Entwicklung des regionalen sowie lokalen Wirt-
schaftsgeflige;

2. Gewahrleistung der Umsetzung des Arbeitsrechts, des Arbeitnehmerschutzes, der Férderung der Lebens-
qualitdt am Arbeitsplatz und des Kampfes gegen illegale Arbeit und Verfahrensweisen, die unser Sozialmo-
del bedrohen;

3. Sicherstellung, dass die rechtlichen Rahmenbedingungen fiir das Funktionieren der Markte sowie die Loya-
litat des Geschaftsverkehrs eingehalten werden. Lenkung der Verbraucherschutzpolitik in der Region;

4. Die Umsetzung der Arbeitspolitik und des Kampfes gegen die Arbeitslosigkeit regional steuern, insbesonde-
re was die beruflichen EingliederungsmaBnahmen von jungen Menschen und Arbeitnehmern mit Behinde-
rung angeht, sowie betreffend des Zugangs und der Riickkehr in Beschaftigungsverhaltnisse;

5. Die Unternehmen und die Berufsgruppen dazu ermuntern, sich um die Anpassung der beruflichen Kompe-
tenzen ihrer Mitarbeiter zu kiimmern, der Verbesserung der Arbeitsbedingungen Sorge zu tragen und den

sozialen Dialog zu fordern.

Auf regionaler Ebene ist die DIRECCTE folgenderweise strukturiert:

- rund um drei Amter (Pol 3E - Pol C - Pol T), um die 6ffentliche Ordnung, fiir die sie zustandig ist, zu leiten,

zu lenken und zu koordinieren. Hierbei wird eine unverzichtbare Ndhe zu den Verbrauchern beibehalten:
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= Pol 3E , Unternehmen, Beschéftigung und Wirtschaft”

Handelt zugunsten der wirtschaftlichen Entwicklung von Unternehmen und Gebieten. Zudem férdert der Pol
3E die Schaffung von Arbeitspldatzen und die Entwicklung der Arbeitskompetenzen von Angestellten und Ar-

beitssuchenden.

= Pol C ,Konkurrenz, Verbrauch, Betrugskontrolle und Metrologie”

ist fiir die Einhaltung der rechtlichen Vorgaben fiir Konkurrenz, Schutz der Wirtschaft, Verbraucherschutz und

gesetzliche Metrologie zustandig.

= Pol T , Arbeit”
Achtet auf die Anwendung der Arbeitspolitik und des Arbeitsrechts und deckt damit ebenso den Bereich der
Arbeitsaufsicht, wie auch den der Verbesserung der Arbeitsbedingungen, der Gesundheit am Arbeitsplatz

und der sozialen Beziehungen ab. Der Pol T ,Arbeit” setzt sich folgenderweise zusammen:

- aus der sogenannten ,, Transversalen Abteilung”, die den Aufgabenbereich Studien, Statistiken, Auswertung

und Kommunikation abdeckt.

- aus dem Bereich fiir interne Zwecke - ,, das Generalsekretariat” -, das die unterstiitzenden Funktionen Perso-

nalmanagement, Finanzen, Informations- und Dokumentationssysteme beinhaltet.

Auf der Ebene des Departements ist die DIRECCTE Grand Est durch 10 Referate vervollsténdigt. Diese sind auf 12
Agglomerationen verteilt und fiir die Durchfiihrung folgender Bereiche zustidndig: die Politik des 6ffentlichen Ar-
beitsrechts, der Entwicklung, der wirtschaftlichen Entwicklung und der beruflichen Beschaftigung. Diese sollen so
nah wie moglich an den Gebieten orientiert sein. Sie achten auf die effiziente Anwendung des Arbeitsrechts in Un-
ternehmen und streben eine stetigen Verbesserung der Arbeits-, Gesundheits- und Sicherheitsbedingungen der
Angestellten an. Sie haben eine informierende und beratende Funktion fiir die Arbeitgeber, die Angestellten, die

Gewerkschaften und die Institutionen fiir Personalvertretung.

Die Referate setzen eine aktive Arbeitspolitik um und beteiligen sich an der Steuerung der EingliederungsmaRnah-
men sowie an den Fortbildungen fiir Menschen in Schwierigkeiten. Zudem beteiligen sie sich an der Durchflihrung
einer beruflichen (Wieder-) Eingliederungspolitik von Arbeitnehmern mit Behinderung. In Zusammenarbeit mit den

unterschiedlichen wirtschaftlichen Akteuren der Region unterstiitzen sie die lokale Entwicklung.

Ihre Tatigkeit konzentriert sich auf drei Kompetenzschwerpunkte:
— Arbeitsaufsicht und Arbeitspolitik ;
— Unternehmen und Veradnderungen / Beschéaftigung und Ausbildung;

— Arbeitsmarkt, Eingliederung und Geschaftsentwicklung.
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Das System der Arbeitsaufsicht:

Die Arbeitsaufsichtsreform von 2015 verandert die Organisation der Arbeitsaufsichtsbehdrde. Diese ist fiir die Ein-
richtungen mit mindestens einem Angestellten innerhalb der Region Grand Est zustandig. Die grofSte Herausforde-
rung dieser Reform ist es, eine gemeinsame Sichtweise anzustreben, betreffend der Arbeitsrechtsanwendung, so-
wie eine territoriale Organisation zu errichten, die stdrker an die sozio-6konomischen Entwicklungen angepasst ist,
ohne dabei die Besonderheiten und das Ermessen der einzelnen Kontrollbeamten in Frage zu stellen.

Innerhalb der 10 Referate der DIRECCTE Grand Est gibt es 21 territorial bezogene Kontrolleinheiten, die ungefahr
170 Prifer und Kontrolleure im Bereich Arbeitsschutz beschéftigen. Sie sind dem Verantwortlichen einer Kontrol-
leinheit untergeordnet.

Die Kontrolleinheit setzt sich aus einer Ansammlung von Abteilungen der Arbeitsaufsicht zusammen, die der Kom-
petenzzone (geographisch festgelegte Gebiete) eines jeden Kontrollbeamten zugeordnet sind. Diese gewahrleisten
die Kontrolle der Einhaltung des Arbeitsrechts (Gehalt, Arbeitszeiten, bezahlter Urlaub, Arbeitsschutz, Personalver-
tretung, illegale Arbeit etc...).

Im Gegensatz zu anderen Systemen der Arbeitsaufsichtsbehorde in Europa, ist das in Frankreich eines einer allge-
meinen Untersuchung/Inspektion.

Die Tatigkeit der Kontrollbeamten setzt sich aus verschiedenen Handlungen auf nationaler und lokaler Ebene, aus
Initiativkontrollen und Einsatzen auf Anfrage zusammen.

Der Tatigkeitsbereich der Beamten beinhaltet die Beratung und Kontrolle der Umsetzung des Arbeitsrechts in den
gesamten Handwerks-, Handels-, Industrie-, Landwirtschaftsbetrieben sowie im Transportwesen und im Hoch- und
Tiefbaugewerbe (auRer Minen und Steinbriiche). Ungefdhr 400.000 Betriebe (gewinnorientierter Privatsektor) mit
2 133 000 Arbeitsplatzen sind in der Region Grand Est auf diese Branchen verteilt.

Eine regionale Einheit zum Kampf gegen illegale Beschaftigung vervollstindigt diese Institution. Sie beschaftigt 13
Kontrollbeamte, die einem Verantwortlichen untergeordnet sind. Sie arbeitet gemeinsam mit der Kontrolleinheit
der einzelnen Gebietskorperschaften und im Rahmen der Komitees der einzelnen Departements zur Betrugsbe-
kampfung, insbesondere bei komplexen VerstoRBen im Zusammenhang mit Betrug bei illegaler Arbeit
(Leistungsmissbrauch von internationalen Dienstleistungen).

Ein Lageplan der Abteilungen der Arbeitsaufsicht, sowie die Kontaktdaten der Kontrolleinheiten und der Auskunfts-

dienste sind unter folgendem Link verfiigbar: http://grand-est.direccte.gouv.fr/Inspection-du-travail-4974.
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3. Service Prévention et gestion des risques professionnels de la

Carsat (Caisse d’assurance retraite et de santé au travail) Alsace-

Moselle , (Abteilung ,,Prévention und Management der Berufsrisiken“ der regionalen Ren-

ten- und Krankenkasse Carsat Elsass-Lothringen)

Die Abteilung ,prévention et gestion des risques professionnels” (Pravention und Begleitung von Berufsrisi-
ken) der regionalen Kranken-kasse Carsat Alsace-Moselle gehért zum Netzwerk ,,prévention de la branche
risques professionnels” (Pravention von Berufsrisiken) der franzosischen Kranken-versicherung. Die Abtei-

lung versichert demnach alle Unternehmen gegen Berufsrisiken. lhre Aufgaben sind:
- Entwicklung und Koordinierung der Pravention von Berufsrisiken;

- Beitrag leisten zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen;

— Festlegung der Beitragssatze der verschiedenen Unternehmen.

Die Zustandigkeit der Carsat Alsace-Moselle erstreckt sich Gber drei Departemente im Osten Frankreichs (Bas-

Rhin, Haut-Rhin und Moselle); dies entspricht in etwa 80 000 Betrieben und 800 000 Beschaftigten.

Um die praventiven MaRnahmen im Bereich Beratung, Fortbildung und Aufsicht durchfiihren zu kénnen, ver-
fligt die Abteilung Pravention hauptsachlich Gber anregende Vorgehensweisen. Und zwar handelt es sich dabei

um folgendes:

- Technische Mittel: Diagnosen, technische Beratung, Hilfe zur Gefahrdungsbeurtei-lung, Metrologie, Do-

kumentation usw.
— Vorschriften: Empfehlungen, allgemeine Richtlinien...

— Finanzielle Fordermittel: Zuschiisse, Verminderung der Beitragssatze fir Arbeitsunfille, beruflich beding-
te Krankheiten und Unfalle auf dem Weg zur Arbeit, finanzielle Unterstiitzung in Form von Subvent-ionen
oder Praventionsvertragen, Erhohung der Beitragssatze bei Nichtdurchfiihrung von geforderten Praventi-

onsmalinahmen hinsichtlich einer erheblichen Gefahren-situation.
- FortbildungsmaRRnahmen fiir Unternehmen und deren Angestellte.

Diese MaRnahmen werden von einer technischen Belegschaft durchgefiihrt, die sich aus beratenden Ingenieu-
ren, technischen Aufsichtsbeamten, Ausbildern und Experten (Ergonomen, Psychologen...) zusam-men--setzt.
Diese Belegschaft wird wiederum vom ,,Ingenieur-Conseil Regional” geleitet. Die Carsat Alsace-Moselle verfligt
dabei lGber ein Team, das sich aus 15 Ingenieuren, 22 technischen Aufsichts-beamten, einer Neurobiologin und
einen Ergonom zusammensetzt. Sie verfligt ebenfalls Gber die Fachkompetenzen eines Chemielabors und eines

physikalischen Messzentrums in Nancy.
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Die Ziele und die prioritaren Handlungsfelder sind in der Zielvereinbarung 2018-2022 festgelegt. Hier werden Vor-
gehensweisen und Zielergebnisse fiir jedes Jahr festgelegt. Der Aktionsplan konzentriert sich auf folgende Priorita-
ten: Muskel-Skeletterkrankungen, Arbeitsunfalle auf der Baustelle, chemische Risiken, Groflhandel, Hotelgewerbe

und Instandhaltung.

Mehr Informationen erhalten Sie auf folgender Webseite: http://www.carsat-alsacemoselle.fr/

Das Netzwerk Pravention der Branche Berufsrisiken der Krankenversicherung (Arbeitsunfille und Berufskrank-

heiten):

— Abteilung Berufsrisiken bei der Nationalen Krankenkasse;
— Bereich Pravention der 16 regionalen Krankenkassen (Carsat) sowie der 4 Sozialversicherungstrager (CGSS):

— 276 beratende Ingenieure und 579 technische Aufsichtsbeamte (Stand: 31.12.2017), die jéhrlich in 55 042

Betrieben tatig werden
— 566 Verwaltungsangestellte

— L'Institut National de Recherche et de Sécurité (INRS), (Nationale Forschungseinrichtung fir Sicherheitsfra-

gen);

- Eurogip.

Einige Kennziffern zu Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten in Frankreich (2017):
- 632 918 Arbeitsunfille, 48 522 Berufskrankheiten mit Arbeitsunfahigkeit und 91170 Wegeunfille;
- 59 Millionen verlorene Arbeitstage;

— 12,6 Milliarden Euro wurden flir den Bereich Berufsrisiken ausgegeben.

Mehr Informationen erhalten Sie auf folgender Webseite:

http://www.risquesprofessionnels.ameli.fr/statistiques-et-analyse/sinistralite-atmp.html

(Statistiken und Analysen)
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