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Einleitung

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

diese Dokumentation wurde von Vertretern deutscher und franzosischer Behorden und
Institutionen des Arbeitsschutzes erstellt.

Die Akteure arbeiten seit vielen Jahren zusammen und seit 1994 in einem gemeinsamen
Lenkungssausschuss, der vom Euro-Institut, Institut fur Fortbildung und Beratung im
grenziberschreitenden Kontext, koordiniert wird.

Ziel dieses Lenkungssausschusses ist es, das System des Nachbarn besser
kennenzulernen, den Austausch von Informationen und von praxisorientierten Losungen zu
gemeinsamen Arbeitsschutzthemen zu férdern und nicht zuletzt, entsprechende Modelle und
gemeinsame Losungen fir Probleme zu finden, die im Zusammenhang mit der freien
Arbeitsplatzwahl der Arbeitnehmer tber die Grenzen hinweg entstehen.

Die Gruppe arbeitet mittlerweile seit Uber 15 Jahren zusammen. Im Rahmen dieser
Kooperation werden jedes Jahr Seminare, Workshops oder auch Foren zu gemeinsamen
Themen des Arbeitsschutzes und der Arbeitssicherheit organisiert. Die Themen sind sehr
vielfaltig: Gefahrdungsbeurteilung, Erhaltung der Arbeitskraft von alteren Arbeitnehmern,
krebserregende Stoffe bei der Arbeit und viele weitere.

Die Gruppe hatte den Wunsch, neben der Organisation von Veranstaltungen mehr Klarheit
zu schaffen und mit Hilfe des Euro-Instituts eine Dokumentation zu erstellen, die die
verschiedenen, auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit tdtigen Behdrden und Institutionen
beider Lander darstellt.

Aufgrund der Verschiedenheit der Systeme ist dieses Dokument zu einem unverzichtbaren
Werkzeug geworden, um seinen Nachbarn besser zu verstehen. Auf den folgenden Seiten
werden Sie die verschiedenen Akteure, ihre Zustandigkeitsbereiche sowie weitere nitzliche
Informationen finden. Da die Organisation des Arbeitsschutzes nicht nur in Deutschland und
Frankreich, sondern auch von einem Bundesland zum anderen voéllig verschieden ist,
verfolgt diese Dokumentation keinen vergleichenden Ansatz.

Wir hoffen, dass diese Dokumentation Ihnen dabei behilflich sein wird, sich besser in diesem
deutsch-franzésischen Umfeld zurechtzufinden und den geeigneten Ansprechpartner zu
finden, sei es fir eine einfache Auskunft oder fur zukinftige gemeinsame Projekte.
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1 Deutsche Behorden und Institutionen (Rheinland-P  falz
und Baden-Wiurttemberg)
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1.1 Organisation des Arbeitsschutzes in Deutschland

Ein Zwei-Saulen Modell

Arbeitsschutzsystem Verordnungen und

L _ Richtlinien Der Arbeitsschutz beruht in Deutschland auf
Bundesrepublik — der EU zwei Saulen: Die staatliche
Deutschland ILO-Ubereinkommen Arbeitsschutzaufsicht der Lander kontrolliert
branchenibergreifend die Einhaltung der
staatlichen Rechtsvorschriften. Die
Staatliches Arbeitsschutzrecht Autonomes Arbeitsschutzrecht Unfallversicherungstrager, also die
der Bundesrepublik Deutschland der Berufsgenossenschaften und Unfallkassen,
und der 16 Lander Unfallversicherungstrager orientieren sich in ihrer Rechtsetzung,
| Uberwachung und Préaventionsarbeit an ihren

jeweiligen Branchen.

Rechtsetzung Bund und Lander: Rechtsetzung (nur nach Bedarfsprifung)

Gesetze, Verordnungen, Regeln staatlicher Unfallverhiatungsvorschriften mit Um das Ziel, die Sicherheit und die
Ausschiisse Genehmigung durch Bund und Lander Gesundheit der BeSChaftigten bei der Arbeit zu
erhalten, zu verbessern, und zu fordern, haben
| der Bund, die Lander und die
Beratung/Uberwachung Beratung/Uberwachung Unfallversicherungstrager die Gemeinsame
der Einhaltung der staatlichen Vorschriften der Einhaltung der Deutsche Arbeitsschutzstrategie (GDA)
durch Staatliche Gewerbeaufsicht bzw. Unfallverhiitungsvorschriften durch beschlossen. In dieser werden
Staatliche Amter fir Arbeitsschutz Technische Aufsichtsdienste Arbeitsschutzziele festgelegt, die kooperativ

| und arbeitsteilig umgesetzt werden.

Zusammenarbeit in der Gemeinsamen
Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA)

MNationale Arbeitsschutz-
Konferenz (NAK)
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Staatliches Arbeitsschutzsystem

BUND

Bundesminister ium fur Arbeit und Soziales
BAuUA- Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

LANDER

Organisiert nach Landesrecht
z.B. in Baden-Wirttemberg:

Ministerium fiir Arbeit Ministerium fiir
und Sozialordnung, Umwelt, Klima und
Familie, Frauen und Energiewirtschaft

Senioren

4 Regierungsprasidien zustandig fur IVU- und
Storfallanlagen

-Umweltschutz: Luft, Wasser, Abfall

-Arbeitsschutz: Sozialer und technischer Arbeitschutz
-Sonderdienste: Mutterschutz, Strahlenschutz,
Produktsicherheit, Heimarbeiter.

44 Stadt- und Landkreise: zustandig fur alle Betriebe,
die nicht von den Regierungsprasidien betreut werden.
- Umweltschutz : Luft, Wasser, Abfall

- Arbeitschutz : Sozialer und technischer Arbeitschutz
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1.2 Rheinland-Pfalz

1.2.1 Das Ministerium fur Umwelt, Landwirtschaft, E =~ rnahrung, Weinbau
und Forsten

Das Ministerium fur Umwelt, Landwirtschaft, Erndhrung, Weinbau und Forsten Rheinland
Pfalz tragt Verantwortung fir den nachhaltigen Schutz des Menschen und seiner natirlichen
Lebensgrundlagen. Nachhaltig heif3t hierbei, die Vielfalt der Natur und seiner Ressourcen
auch fur nachfolgende Generationen zu erhalten. Fir die Politik gibt das aktuelle Programm
der Landesregierung einen Rahmen vor. Es weist das Leitbild einer nachhaltigen
Entwicklung als eine maf3gebliche Richtschnur rheinland-pfalzischer Landespolitik aus. Das
Ministerium flr Umwelt, Landwirtschaft, Erndhrung, Weinbau und Forsten entwickelt in
diesem Sinne Initiativen und konkrete Hilfestellungen.

Unser Beitrag zum Gemeinwohl besteht u. a. in der Verantwortung fur einen funktionsfahigen
Naturhaushalt, fur

- die Sicherung von Natur- und Kulturlandschaften,

- die Gleichwertigkeit von 6kologischen, dkonomischen und sozialen Anforderungen,
insbesondere im Bereich der Landwirtschaft und des Weinbaus,

- die Entwicklung und den Schutz der Gewésser und ihrer Landschaften,

« sichere und umweltvertragliche technische Anlagen,

« den ausreichenden Schutz vor Chemikalien, biologischen Arbeitsstoffen und
gentechnisch veranderten Organismen,

« den Wald als Produzent von Holz und Ort der Erholung,

- die Erhaltung der Gesundheit unserer Tiere.

Weitere Informationen erhalten Sie auf folgender Internetseite:
http://www.mulewf.rlp.de/fileadmin/mufv/img/inhalte/ueberuns/Organigramm/Organigramm_05.03.201

3.pdf
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1.2.2 Das Ministerium fur Soziales, Arbeit, Gesundh eit und Demografie

Der Geschaftsbereich des Ministeriums fiur Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie
umfasst die arbeits- und sozialversicherungsrechtlichen sowie die sozialen, gesundheitlichen
und generationspolitischen Angelegenheiten, insbesondere

« das Arbeitsrecht einschlie3lich der Heimarbeit,

- das Fuhren des Tarifregisters, die Allgemeinverbindlichkeitserklarungen von
Tarifvertragen und das Schlichtungswesen,

- die Arbeitsmarktpolitik (allgemeine, europdaische und internationale) einschlieflich
diesbeziglicher Fragen der Konversion und des Europdaischen Sozialfonds,

- die Bekampfung der illegalen Beschaftigung und der Schwarzarbeit, soweit dies nicht
in die Zustandigkeit eines anderer Ressorts fallt,

- die Heil- und Pflegeberufe,

« den sozialen, technischen und medizinischen Arbeitsschutz,

- die Kranken-, Unfall- und Rentenversicherung,

- die Pflegepolitik und die Pflegeversicherung,

- die soziale Sicherung, die Armutsbekéampfung und die Schuldnerberatung,

- die Seniorenpolitik und die Politik fir das generationenlibergreifende Miteinander,

- die Grundsatzfragen des demografischen Wandels,

e die Inklusion von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen mit Behinderung,
einschliel3lich des Schwerbehindertenrechts,

« die berufliche und die soziale Rehabilitation,

- das soziale Entschadigungsrecht,

- die oder der Landesbeauftragten fir die Belange behinderter Menschen,

- die MaBnahmen gegen Drogen- und Rauschmittelmissbrauch und die
Suchtkrankenhilfe,

- die Gesundheitspolitik einschlieBlich der Gesundheitsférderung, des offentlichen
Gesundheitsdienstes und der Seuchenbekampfung,

« die Gesundheits6konomie und die Gesundheitsberichterstattung,

- das Krankenhausrecht, die Krankenhausplanung und die Krankenhausfinanzierung,

- die psychiatrische Versorgung,

« das Arzneimittel- und Apothekenwesen,

- den Katastrophenschutz und die zivile Verteidigung im Gesundheitswesen.

Weitere Informationen erhalten Sie auf folgender Internetseite:
http://msagd.rlp.de/ministerium/organisationsplan/

1.2.3 Das Ministerium  fur  Wirtschaft, Klimaschutz, Energie und
Landesplanung

Der Geschéaftsbereich des Ministeriums fir Wirtschaft, Klimaschutz, Energie und
Landesplanung umfasst die Angelegenheiten der Wirtschaft, des Klimaschutzes, der Energie
und der Landesplanung.

Weitere Informationen erhalten Sie auf folgender Internetseite:_http://www.mwkel.rlp.de/Das-
Ministerium/Organigramm/
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1.2.4 Das Ministerium des Innern, fr Sport und In  frastruktur

Der Geschéftsbereich des Ministerium des Innern, fir Sport und Infrastruktur umfasst
insbesondere  folgende  Aufgabenschwerpunkte:  Allgemeine  und  IT-orientierte
Fortbildung, Ausbildung im o6ffentlichen Dienst, allgemeines Verwaltungsverfahrensrecht,
Wahlrecht, Parteienrecht, Volksbegehren, Volksentscheide, Angelegenheiten der Stiftungen,
allgemeines offentliches Dienstrecht, Pass- und Meldewesen, Staatsangehorigkeits- und
Personenstandsrecht, Bodenordnung, Wertermittlung nach dem Baugesetzbuch.

Weitere Informationen erhalten Sie auf folgender Internetseite:
http://www.isim.rlp.de/no_cache/ministerium/?cid=111093&did=85635&sechash=5362cbd8

1.2.5 Gewerbeaufsicht Rheinland-Pfalz

Die Gewerbeaufsicht in Rheinland-Pfalz hat als technisch-naturwissenschaftlich
gepragte Verwaltung einen weitreichenden Auftrag zum Schutz der Menschen und der
Umwelt. Ihr Aufgabenbereich gliedert sich in folgende Schwerpunkte:

e Sozialer Arbeitsschutz

* Medizinischer Arbeitsschutz
» Technischer Arbeitsschutz

e |Immissionsschutz

* Anlagensicherheit

e Emissionshandel

» Technischer Verbraucherschutz
* Produktsicherheit

e Chemikaliensicherheit

e Gentechnik

» Biologische Sicherheit

e Strahlenschutz

Die Gewerbeaufsicht ist tatig :

* Praventiv, u. a. durch die Beratung der Arbeitgeber, der Beschéftigten und der
Blrger

« Uberwachend , z. B. durch Inspektionen

« Nachsorgend, u. a. nach Betriebsstérungen und anderen besonderen
Vorkommnissen

Die Gewerbeaufsicht ist zustandig fir den Vollzug der wesentlichen Vorschriften zum
Schutz der Menschen:

» vor Unfall- und Gesundheitsgefahren bei ihrer beruflichen Tatigkeit (Technischer
Arbeitsschutz, Arbeitszeitschutz, Mutterschutz, Jugendarbeitsschutz sowie Schutz
des Fahrpersonals im Stral3enverkehr)
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* vor berufsbedingten Erkrankungen durch chemische, biologische, physische und
psychische Belastungen (Medizinischer Arbeitsschutz)

» vor Gefahren durch technische Produkte (Gerate- und Produktsicherheit,
Medizinprodukte) und Gefahrstoffe/Gefahrgtter (Chemikaliensicherheit) in ihrer
beruflichen und privaten Umwelt (Arbeitschutz, Verbraucherschutz,
Patientenschutz, Strahlenschutz)

Zum Schutz der Menschen und der Umwelt vor

» Gefahren durch Sprengstoff, Zundmittel und pyrotechnische Gegenstande
(Arbeitsschutz, Verbraucherschutz)

» Luftverunreinigungen, Larm, Erschiitterungen, Licht (Laserstrahlen) und Warme
(Arbeitsschutz, Immissionsschutz)

» bestimmten betriebstechnischen Gefahren (Anlagensicherheit und Stérfallvorsorge)

» gentechnisch verdnderten Organismen sowie gefahrlichen biologischen Stoffen
(Arbeitsschutz, Umweltschutz, Verbraucherschutz)

» schadlichen Wirkungen ionisierender Strahlen einschlieBlich der Réntgenstrahlen
(Arbeitsschutz, Umweltschutz, Strahlenschutz)

» schéadlichen Wirkungen nichtionisierender Strahlen, z. B. elektromagnetische
Strahlung (Arbeitsschutz, Immissionsschutz, Strahlenschutz)

Das vielseitige Aufgabenspektrum umfasst Tatigkeiten in den Betrieben (z. B. Durchfihren
von Inspektionen, Untersuchen von Arbeitsunfallen, Schadensfallen und Nachbarschafts-
beschwerden), Marktiiberwachung (Uberpriifen der sicherheitstechnischen Anforderungen
an Geraten bzw. Produkten, sowie u. U. das Durchsetzen von Schutzvorschriften (z. B.
durch Genehmigungen, Anordnungen oder BufR3gelder). Die gesammelten Erfahrungen
flieRen in Beratungen von Fachgremien sowie in Aus- und Fortbildungsveranstaltungen ein.

Die Gewerbeaufsicht wirkt mit beim Vollzug bestimmter bau-, wasser- und abfallrechtlicher
sowie verkehrsrechtlicher Vorschriften (z. B. bei der Erteilung von Baugenehmigungen fir
gewerbliche Vorhaben, der Aufstellung von Bauleitplanen und der Uberwachung von
Gefahrguttransporten).

Die Gewerbeaufsicht strebt einen dialogorientierten Vollzug an, bei dem der Beratung und
Information der Betroffenen ein hoher Stellenwert zukommt (z. B. in Form der
Programmarbeit), ohne dass deshalb die Umsetzung notwendiger SchutzmalRhahmen
unterbleibt. Sie arbeitet hierbei eng mit Unternehmern, Arbeithehmervertretern und
Gewerkschaften sowie Berufsgenossenschaften und Verbanden zusammen.

Die Gewerbeaufsicht nimmt die zahlreichen behordlichen Aufgaben des Arbeits- und
Umweltschutzes auf Grund der hier bestehenden engen Wechselwirkungen seit langem aus
einer Hand wahr. Sie vermeidet damit personal-, zeit- sowie kostenintensive
Parallelrevisionen.

Durch die Zusammenfassung der beiden Aufgabenbereiche
Schutz des Menschen und der Umwelt

wird das Fach- und Verwaltungspersonal effizient genutzt. Deshalb haben auch viele
Betriebe den Arbeits- und Umweltschutz organisatorisch zusammengefasst.

Auf eine Fachkraft der Gewerbeaufsicht mit Uberwachungsaufgaben entfallen in Rheinland-
Pfalz durchschnittlich 1.300 zu Uberwachende Betriebe bzw. 10.000 Beschaftigte
(Stichtag: 31. Dezember 2010).
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Die Gewerbeaufsicht wurde am 1. Januar 2000 in die neu gegrindeten Struktur- und
Genehmigungsdirektionen mit Sitz in Koblenz (SGD Nord) und Neustadt an der Weinstral3e
(SGD Sud) eingegliedert.

Deren Abteilungen in der Gewerbeaufsicht bestehen jeweils aus einem Zentralreferat und
folgenden Regionalstellen:

SGD Nord:  Regionalstellen in Koblenz, Idar-Oberstein und Trier
SGD Sid: Regionalstellen in Mainz und Neustadt an der Weinstral3e

Oberste Landesbehérden sind das Ministerium fir Umwelt, Landwirtschaft, Ernahrung,
Weinbau und Forsten, das Ministerium fur Soziales, Arbeit, Gesundheit und Demografie, das
Ministerium fur Wirtschaft, Klimaschutz, Energie und Landesplanung und das Ministerium
des Innern, fur Sport und Infrastruktur.

Das Landesamt fur Umwelt, Wasserwirtschaft und Gewerbea ufsicht berat die Struktur-
und Genehmigungsdirektionen bzw. Ministerien bei ihren gewerbeaufsichtlichen Tatigkeiten
mit seiner umfangreichen naturwissenschatftlich-technischen Infrastruktur und Kompetenz.
Insbesondere unterstitzt es die Gewerbeaufsicht auf den Gebieten des sozialen und
technischen Arbeitsschutzes, der Humanisierung der Arbeitswelt sowie des Umweltschutzes
u.a. betreibt es landesweit ein zentrales Immissionsmessnetz (ZIMEN) zur Uberwachung der
Luftqualitéat. Aus besonderen Anlassen (z. B. Betriebsstorungen) kénnen Einzelmessungen
durchgefuhrt werden. Ferner stehen Experten zur Verflgung, die die physikalischen und
chemischen Belastungen der Menschen am Arbeitsplatz und in der Umwelt bewerten (z. B.
Larm, Gefahrstoffe in der Atemluft). Gesundheitliche Aspekte werden vom staatlichen
Gewerbearzt Gberprift, der ggf. an der Betriebsvisionen der Gewerbeaufsicht beteiligt wird.

Die breite Beratungs- und Dienstleistungspalette reicht vom Betrieb einer
Gerateuntersuchungsstelle bis zur Beantwortung von Fragen der Anlagensicherheit und der
Luftreinhaltetechnik, der Erstellung von Luftreinhalteplanen, der Koordination des
Emissionshandels, des Strahlenschutzes sowie der Chemikaliensicherheit, Gentechnik und
biologischen Sicherheit. Eine Zentrale Expertengruppe Umweltschutz (ZEUS) kann auf
Anforderung fachibergreifende Betriebsrevisionen durchfilhren oder besondere Projekte
bearbeiten.

Die Gewerbeaufsicht hat nach einer mehr als 150jahrigen Entwicklung ein breites, immer
noch wachsendes Aufgabenspektrum. Dies erfordert eine kostenbewusste und effiziente
Organisation und Arbeitsweise.

Wie bisher steht die Gewerbeaufsicht als verlasslicher Ansprechpartner in allen Belangen
des Schutzes der Menschen und in vielen wichtigen Umweltfragen den Betrieben und ihren
Beschaftigten sowie allen Biirgerinnen und Birgern in Rheinland-Pfalz beratend und helfend
zur Seite.

Weitere Informationen finden Sie auf folgenden Internetseiten: http://www.sgdnord.rlp.de/
http://www.sgdsued.rlp.de/
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Organisationsplan der Struktur- und Genehmigungsdirektion Sid
Neustadt an der WeinstrafBe

Prasident Persinlicher Referent
Prof, Dr. Hans-Jirgen Seimetz 06321 99-2517 Thomas Hitschier 05321 99-2523
Vizeprasident
Willi Tatge 08321 99-2519

I
| | | |

Abteilung 1 Abteilung 2 Abteilung 3 Abteilung 4
Zentrale Aulgaben Gewerbeaufsichi Wasserwirtschatt, Abfall- Raumordnung, Maturschutz,
wirtschaft, Bodenschutz Bauwesen
Raland Kuhn 05321 99-2514 Fildiger Sahr  DEX21 58-2455 Willi Tatge 06321 93-2518 Bernd Armbrisier 06321 89-2220
Reteral 11 Referal 21 Rederal 31 Referal 41
Personalmanagement, Zeniralreleral Gewerbeaulsichi Zentralreferal Wasserwirtschalt, Raumordnung und Landesplanung
AUS- u. Foribildung, Allg. Abfallwirtschall, Bodenschulz
Rechisangelegenheien
D, Harnes Hopl 06321 99-3088 Dr, Blaws Krisched 06321 99-2428 Weener Frokiich 06321 99-2807 Matthias C. 5. Dvever DEZ21 59-3080
Referal 12 Referat 22 Aeferal 32 :'&eg;‘t:nalnlanu'e - &sﬁhﬂﬂﬂlm
Organisation, WK-Technik, Regionalstelle Gewerbeautsichi Regionalstelle Wasserwirischalt, ST Planungsgemenscialian
Zentrale Diernste Mainz Abfallwirtsehatl, Bodenschutz (KL) Fnamhassan Mang Lnd Westptalz
Gragor Hatmann 0321 99-2505 Klaus-Petar Garten 05131 55030-24 Emest Brigiel 0531 3674415
Referat 13 Referal 23 Referal 33 Referal 42
Haushalt und Conirolling Regionalstelle Gewerbeautsichl Regionalsielle Wasserwirtschalt, Maturschutz
Heustadi Abfallwirtschafi, Bodenschuiz (MZ)
Achim Spatz  DB321 90-2500 v, Arncld Milles 08321 90-1286 Chrigian Slad 06131 Z307-110 Gerhand Heu DE321 99-2865
Refarat 14 Raferat 34 Reforat 43
Offentlichkeitsarbeit Ragionalstelle Wasserwirtschaft, Bauwesen
Abfallwirtschaft, Bodenschutz (NW)
Uiike Schneider 05321 99-2070 Jrgen Decker 5321 594100 Cagmar Deulschier 05321 39-2224
[Einhelliicher Ansprechpartner i Relerat 44

Entechidigung und Entelgnumng,

|
Grenzliberschraitends Zusammenarbel

I
|
1 1
i i
|Raland Kuhn 05321 939.2514 !

|

Reirar Schmalenbach D21 §9-2335
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Organisation der Gewerbeaufsicht in Rheinland-Pfalz

Struktur- und

Genehmigungsdirektion
Nord in Koblenz

Struktur- und

Genehmigungsdirektion

Sid in Neustadt

Abteilung 2
Gewerbeaufsicht

Abteilung 2
Gewerbeaufsicht

Referat 21
Zentralreferat
GA
Koblenz

Referat 22
Regionalstelle
GA
Idar-Oberstein

Referat 23
Regionalstelle
GA
Koblenz

Referat 24
Regionalstelle
GA
Trier

Referat 21
Zentralreferat
GA
Neustadt

Referat 22
Regionalstelle
GA
Mainz

Referat 23
Regionalstelle
GA
Neustadt




Euro

Institut
= Arbeitsschutz tiber Grenzen hinweg: Beteiligte Behérden und Institutionen in Deutschland und Frankreich- 16 -

1.3 Baden-Wirttemberg

1.3.1 Ministerium flar Arbeit und Sozialordnung, Fam ilie, Frauen und
Senioren Baden-Wirttemberg

Das Ministerium fur Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und Senioren Baden-
Wirttemberg ist zustandig fur die Belange von Menschen in den unterschiedlichsten
Lebenslagen und Altersgruppen: Es schafft die Rahmenbedingungen, um den Anliegen und
Bedirfnissen von Kindern und Jugendlichen, von kranken und behinderten Menschen, von
Familien und Frauen, von alteren Mitblrgern, von Menschen in sozialen Notlagen Geltung
und Raum zu geben.

Schutz und Hilfe im Bedarfsfall ist auch in der taglichen Arbeit nétig. Sowohl die Rechte und
der Schutz am Arbeitsplatz als auch die gesundheitliche Absicherung der Arbeitnehmer
ermdglichen ein ausgeglichenes gemeinschaftliches Zusammenleben in unserer
Gesellschaft. Deshalb ist es gerade in Zeiten der demographischen Veranderung und des
wirtschaftlichen Strukturwandels Ziel des Ministeriums fir Arbeit und Soziales, fir die
Menschen da zu sein, unabhdngig von Geschlecht, Familienstand oder Alter das
solidarische Miteinander zu férdern und ihnen in allen Situationen die aktive Teilnahme am
gesellschaftlichen Leben zu erméglichen.

Aktuelle Informationen erhalten Sie auf der Webseite: http://www.sm.baden-wuerttemberg.de

Die Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie wird von Bund, Landern und
Unfallversicherungstrdgern getragen. Ziel ihrer Zusammenarbeit ist, die Sicherheit und
Gesundheit der Beschéftigten durch einen praventiv ausgerichteten und systematisch
wahrgenommenen Arbeitsschutz zu verbessern und zu férdern.

Weitere Informationen rund um das Thema erhalten Sie unter
www.gda-portal.de, www.gesund-pflegen-online.de sowie unter,
http://www.sozialministerium-bw.de/de/Betriebliches_Gesundheitsmanagement/239784.html
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1.3.2 Ministerium far Umwelt, Klima und Energiewirt schaft Baden-
Wirttemberg

Das Ministerium fur Umwelt, Klima und Energiewirtschaft Baden-Wurttemberg befasst sich
mit Fragen des Klimaschutzes, der Umweltforschung, des Schutzes des (")kosystems, der
Kreislaufwirtschaft und sekundarer Rohstoffgewinnung, der Sicherheit in der Kerntechnik,
des Immissionsschutzes, des Gewasserschutzes, der Marktiberwachung, der
Betriebssicherheit sowie der Energieeffizienz von Gebauden, in den Haushalten und
Unternehmen. Diese Aufgaben stehen mit nahezu allen anderen Lebens- und
Politikbereichen in  Zusammenhang. Ob es sich um die Verbesserung der
Umweltbedingungen durch technische und organisatorische Malinahmen, die Qualitat der
Luft, des Bodens oder des Wassers handelt, ob es um die Vermeidung von Abfall, dessen
Entsorgung oder Wiederverwertung geht oder ob die Férderung innovativer Techniken sowie
Fragen des sicheren und sparsamen Umgangs mit Energie und begrenzten Ressourcen
anstehen: Das Ministerium unternimmt alle Anstrengungen, dieser vielfaltigen Verantwortung
gerecht zu werden

Das Ministerium als oberste Landesbehtrde arbeitet Gesetzesentwirfe aus, erlasst
Rechtsverordnungen und Verwaltungsvorschriften, pflegt die Zusammenarbeit mit dem
Landtag, dem Bundesrat, den obersten Behdrden des Bundes, der Lander sowie den EU-
Institutionen und den Verbanden, erarbeitet Umwelt- und andere sachbezogene Programme
und Konzeptionen und steuert den Verwaltungsvollzug.

Aktuelle Informationen erhalten Sie auf der Webseite:
http://www.um.baden-wuerttemberg.de.
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1.3.3 Landesgesundheitsamt Baden-Wirttemberg im
Regierungsprasidium Stuttgart

Das Landesgesundheitsamt (LGA) st fachliche Leitstelle fir den o6ffentlichen
Gesundheitsdienst (OGD) in Baden-Wirttemberg. Schwerpunkte des OGD sind
bevolkerungsmedizinische Aufgaben in der gesundheitsbezogenen Prévention, in der
Gesundheitsférderung und im Gesundheitsschutz.

Das LGA erflllt zusatzlich die Aufgaben

+ des Landesarztes fir behinderter Menschen,
+ des Staatlichen Gewerbearztes und
* des Landesprufungsamtes fir medizinische Ausbildungen und Berufe.

Die Aufgaben werden Uberwiegend landesweit wahrgenommen.
Das LGA als Fachbehérde

* berat das Ministerium fur Arbeit und Soziales und andere Landesministerien,
Behdrden und Institutionen in Fragen des 6ffentlichen Gesundheitswesens,

* sammelt wissenschaftliche Erkenntnisse und praktische Erfahrungen,

o fihrt Untersuchungs- und Forschungsprojekte durch und wertet sie aus,

e entwickelt Konzepte und Strategien.

Im Rahmen des Verwaltungsstruktur-Reform-Gesetzes wurde das LGA am 1.1.2005 als
Abteilung 9 in das Regierungsprasidium Stuttgart eingegliedert. Die fachlichen Aufgaben der
vormaligen Landesoberbehdrde im Geschéftsbereich des Ministeriums fir Arbeit und
Soziales blieben dabei in vollem Umfang erhalten

Weitere Informationen erhalten Sie auf folgender Internetseite: http://www.gesundheitsamt-
bw.de/
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1.3.4 Die Staatliche Gewerbeaufsicht in Baden-Wurtt  emberg

Technik pragt unsere Welt. Sie bringt uns Fortschritt und Wohlstand, fihrt aber auch zu
Risiken und Gefahrdungen sowohl fur die Menschen als auch fir die Umwelt. Es gibt daher
eine Vielzahl von Sicherheits- und Gesundheitsschutzvorschriften zum Schutz von
Beschaftigten und Dritten sowie Gesetze und Regelwerke, die Zielvorgaben fir die Glte von
Luft und Wasser oder fur Larmimmissionen enthalten. Fir die Umsetzung vor Ort sorgt die
Gewerbeaufsicht bei den 44 unteren Verwaltungsbehérden (Stadt- und Landkreise) und bei
den vier Regierungsprasidien mit Fachleuten, die Einblick in die komplexen Technikbereiche
und die gesetzlichen Bestimmungen haben.

Ca. 560 Aufsichtsbeamte betreuen in Baden-Wirttemberg mehr als 280000 Betriebe mit
etwa 3,8 Mio. Beschéftigten.

Weitere Informationen erhalten Sie auf folgender Internetseite:
http://www.gaa.baden-wuerttemberg.de

Ministerium fiir Arbeit und Ministerium fiir Umwelt, Klima und
Sozialordnung, Familie, Frauen und Energiewirtschaft Baden-Wiirttemberg
Senioren Baden-Wiirttemberg (SM) (UM)

Sozialer, technischer, organisatorischer Umweltschutz, Abfallwirtschaft,
und medizinischer Arbeitsschutz Marktiiberwachung, Betriebssicherheit
I
Landesanstalt fir
Umwelt, Messungen
und Naturschutz
(LUBW)

[ I I ]
Regierungs- Regierungs- Regierungs- Regierungs-
prasidium prasidium prasidium prasidium
Stuttgart Karlsruhe Freiburg Tiibingen
| | I |
Stadt Stadt Stadt Stadt

Heilbronn Baden-Baden Freiburg Ulm
I I I I
Stadt Stadt LRA Breisgau- LRA
Stuttgart Heidelberg Hochschwarzwald Alb-Donau-Kreis
| I I |
LRA Stadt LRA LRA
Aalen Karlsruhe Emmendingen Biberach
I I I I
LRA Stadt LRA LRA
Bdblingen Mannheim Konstanz Bodenseekreis
I I I I
LRA Stadt LRA LRA
Esslingen Pforzheim Lormach Ravensburg
I I I I
LRA LRA LRA LRA
Goppingen Calw Ortenaukreis Reutlingen
1 I I 1
LRA LRA LRA LRA
Heidenheim Enzkreis Rottweil Sigmaringen
| I I |
LRA LRA LRA Schwarzwald- LRA
Heilbronn Freudenstadt Baar-Kreis Tiibingen
I I I I
LRA LRA LRA LRA
Hohenlohekreis Karisruhe Tutilingen Zollem-Alb-Kreis
1 I I
LRA LRA Neckar- LRA
Ludwigsburg Odenwald-Kreis Waldshut
I f
LRA LRA
Main-Tauber-Kreis Rastatt
I I
LRA Rems-Murr- LRA Rhein-
Kreis MNeckar-Kreis
1
LRA .
Schwabisch-Hall LRA: Landratsamt
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1.3.4.1 Regierungsprasidium Freiburg — Abteilung Um  welt
Referat 54.4 ,Industrie, Schwerpunkt Arbeitsschutz*

Das Referat ist verantwortlich fiir die Genehmigung und Uberwachung von Anlagen und
die Beratung von Betriecben mit besonderer Umweltbed eutung (IVU- und
Storfallanlage ) in den Branchen der Metallindustrie (Nichteisen) und Erzeugung von
Nahrungs- und Genussmitteln. Diese Aufgaben umfassen folgende Themen: Sozialer und
technischer  Arbeitsschutz, Immissionsschutz, Abfall recht, anlagenbezogener
Gewésserschutz .

Das Referat berat die anderen Industriereferate im Regierungspréasidium sowie die unteren
Arbeitsschutz- und Umweltschutzbehérden der Landratsdmter/Birgermeisteramter in den
genannten Industriebranchen und ist zustandig fur Beschwerde- und Widerspruchsverfahren
in den Bereichen technischer- und sozialer Arbeitsschutz: z. B. Arbeitsschutzgesetz,
Betriebssicherheitsverordnungen, Arbeitszeitgesetze.

Das Referat nimmt auf3erdem umfangreiche Sonderaufgaben im technischen- und sozialen
Arbeitsschutz wahr:

+ Die Fachgruppe Strahlenschutz  bearbeitet alle Fragen des Strahlenschutzes im
medizinischen und technischen Bereich, soweit es sich nicht um Themen des Atomrechts
im Zusammenhang mit Kernkraftwerken handelt.

« Die Fachgruppe Mutterschutz ermittelt und entscheidet in Verwaltungsverfahren zum
Kiindigungsschutz des Mutterschutz-, Bundeserziehungsgeld- und Elternzeitgesetz. Sie
informiert und berat Unternehmen und Arbeitnehmer/innen zu den Schutzvorschriften fur
werdende und stillende Mitter und zu Fragen des besonderen Kindigungsschutzes
wahrend der Schwangerschaft und in der Elternzeit.

Mehr Informationen erhalten Sie auf der Webseite: http://www.rp-freiburg.de
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1.3.4.2 Landratsamt Ortenaukreis — Amt 61 ,Amt fur Gewerbeaufsicht,
Immissionsschutz und Abfallrecht”

Im Landratsamt Ortenaukreis sind die Aufgaben der ehemaligen Gewerbeaufsicht in einem
Amt, dem Amt fir Gewerbeaufsicht, Immissionsschutz und Abfallrecht gebiindelt:

« Technischer und sozialer Arbeitsschutz (Schutz  vor  arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren, Unfallverhitung, menschengerechte Gestaltung von
Arbeitsplatzen, Arbeitszeit, Jugendarbeitschutz, Fahrpersonalrecht):

ArbeitsschutzmafRnahmen werden sowohl im Rahmen von Revisionen Uberprift und
eingefordert als auch im Vorfeld zur Errichtung neuer Betriebseinrichtungen im Rahmen
von fachtechnischen Stellungnahmen zu Genehmigungsverfahren umgesetzt.

« Immissionsschutz (Luftreinhaltung, Schutz vor Larm, Erschitterungen, Licht, Strahlung)
» Durchfihrung von immissionsschutzrechtlichen Genehmigungsverfahren soweit eine
Zustandigkeit besteht.
» Anordnungen zur Sicherstellung eines ausreichenden Schutzes vor schadlichen
Umwelteinwirkungen auch bei nicht genehmigungspflichtigen Anlagen.
> Uberwachung der in den Genehmigungen festgelegten Grenzwerte.
» Bearbeitung von Nachbarschaftsbeschwerden.

< Abfallrecht ;

» Erteilung von abfallrechtlichen Genehmigungen und Ausnahmen.
» Beseitigung illegaler Miillablagerungen.
» Durchfuhrung der Altfahrzeugverordnung.
» Vollzug der Bioabfallverordnung.
» Vollzug der Altholzverordnung.
> Uberwachung der Verpackungsverordnung.
» Bearbeitung von Nachbarschaftsbeschwerden im Abfallrecht.
s Gewerbliche Sonderabfélle :
> Uberwachung der geordneten Lagerung und Entsorgung von gewerblichen
Sonderabféallen.
» Erteilung von Genehmigungen fir den Transport wie auch die Vermittlung von
Abfallen.
> Uberwachung von Kennzeichnungspflichten bei Herstellern von Elektro- und
Elektronikgeraten im Rahmen des Elektro- und Elektronikgerategesetzes.
« Anlagenbezogener Gewaésserschutz Fachtechnische  Stellungnahmen im

Zusammenhang mit der Durchfuhrung von Genehmigungsverfahren zur Behandlung und
Einleitung gewerblicher Abwésser in Vorfluter oder Gewasser und Uberwachung der
Umsetzung.

+ Lagerung wassergefahrdender Flussigkeiten : Fachtechnische Stellungnahmen im
Zusammenhang mit der Erteilung von Erlaubnissen und Ausnahmen zur Lagerung
wassergefahrdender Stoffe sowie Uberwachung der Einhaltung des Regelwerkes auch
im privaten Bereich.

Mehr Informationen erhalten Sie auf der Webseite: http://www.ortenaukreis.de
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1.4 Gesetzliche Unfallversicherung

Vorrangige Aufgabe der Gesetzlichen Unfallversicherung ist es, Arbeitsunféllen,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren vorzubeugen.

Das Aufgabengebiet der Pravention schlief3t sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische
MalRnahmen ebenso ein wie den Gesundheitsschutz. Dabei verfolgt die Gesetzliche
Unfallversicherung das Ziel, den Praventionsgedanken in den Betrieben und Unternehmen
zu starken. Die folgenden Themen sind Schwerpunkte ihrer Praventionsarbeit:

Forderung der Integration des Arbeitsschutzes in die Unternehmensorganisation.
Beratung und Information der Unternehmen in allen Fragen der Arbeitssicherheit, des
Gesundheitsschutzes und arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren.

Uberwachung im Interesse der Versicherten und der Mitglieder hinsichtlich der
Erflllung der Vorschriften zum Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Durchfiihrung von Seminaren zur Aus- und Fortbildung in Fragen der Sicherheit und
des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz.

Sicherheitstechnische Prufungen von Maschinen und Geréaten.

Erlass von Unfallverhitungsvorschriften und Beteiligung an Normen und
Regelsetzung.

VV VYV V VYV

Versicherte Risiken der Gesetzlichen Unfallversicherung sind:

» Arbeitsunfélle, einschlie3lich Schulunfalle
» Wegeunfalle (Unfalle auf dem Weg zur Arbeit/Schule oder auf dem Rickweg) und
» Berufskrankheiten.

Nach Eintritt eines Versicherungsfalles ist es Aufgabe der Gesetzlichen Unfallversicherung,
die Gesundheit und Leistungsfahigkeit der Versicherten mit allen geeigneten Mitteln
wiederherzustellen. Hierfir steht ihr einerseits ein umfassender medizinischer
Leistungskatalog (z. B. Erste Hilfe, ambulante bzw. stationare Behandlung, Versorgung mit
Heil- und Hilfsmitteln) zur Verfligung. Daneben sollen ergdnzende Leistungen, wie Hilfen zur
Erhaltung oder Erlangung eines Arbeitsplatzes, MalRnahmen zur Berufsfindung,
Arbeitserprobung und Umschulung, die Teilhabe am Arbeitsleben sicherstellen.
Geldleistungen, wie Verletztengeld Rentenzahlungen an Versicherte und Hinterbliebene
runden das Leistungsspektrum der Unfallversicherung ab.

Fur die Gesetzliche Unfallversicherung bedeutet der Grundsatz ,Rehabilitation vor Rente",
das die optimale medizinische Betreuung der Versicherten sowie ihre schulisch-berufliche
und soziale Wiedereingliederung stets im Vordergrund aller Bemihungen stehen.

Die Trager der Gesetzlichen Unfallversicherung sind Kdrperschaften des 6ffentlichen Rechts
mit Selbstverwaltung. Hierzu gehdren:

+ Gewerbliche Berufsgenossenschaften (ausschlie3lich bundesweit tatig).

R/

+« Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaften (regional gegliedert).

+ Unfallkassen (fir Behérden und Betriebe des Bundes, der Lander und Gemeinden sowie
fur Hochschulen, Schulen und Kindergarten).

Gewerbliche Berufsgenossenschaften und Unfallkassen sind in einem gemeinsamen
Spitzenverband, der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV) e. V.
zusammengeschlossen (vgl. auch 1.5).
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1.5 Landesverband Sudwest der Deutschen Gesetzliche n
Unfallversicherung e.V. (DGUV)

Der Landesverband Sudwest der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung e. V. (DGUV)
mit Sitz in Heidelberg ist einer von 6 Landesverbdnden mit dem Zustandigkeitsbereich
Baden-Wirttemberg und Saarland.

Die Landesverbénde der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung e. V. Ubernehmen
gemeinsame regionale Aufgaben der gesetzlichen Unfallversicherung (vgl. 1.4) auf den
Gebieten der Arbeitssicherheit/Pravention, Arbeitsmedizin, Ersten Hilfe und der
Rehabilitation. Die Aufgaben werden innerhalb der Landesverb&nde nach einheitlichen
Grundsatzen wahrgenommen.

Wichtigste Aufgaben der Pravention und Rehabilitation:
« Aktivitaten im Bereich der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes:

» Koordination des Arbeitsschutzes und Kooperation mit den fir den Arbeitsschutz
zustandigen Landesbehdrden im Rahmen der Gemeinsamen Deutschen
Arbeitsschutzstrategie (Gemeinsame Landesbezogene Stelle)
Fortbildungsveranstaltungen fir Sicherheitsfachkréafte und Betriebséarzte
Sicherheitstechnikseminare fir Dozenten an Fach-Hochschulen

Fachtagungen fir Studienreferendare an Berufsbildenden Schulen und fur Studenten
an Hochschulen

» Betreuung der Aktion "Jugend will sich-er-leben” an Berufsbildenden Schulen.

Y VYV

< Organisation der umfassenden medizinischen Rehabilitation durch Beteiligung von
Arztinnen/Arzten, Krankenh&usern, Reha-Kliniken und sonstigen Leistungserbringern am
Heilverfahren der Gesetzlichen Unfallversicherung.

«» Projekte der Qualitatssicherung zur weiteren Verbesserung der Heilergebnisse.
% Information und Fortbildung der Arztinnen/Arzte und ihrer Mitarbeiter/innen mit dem Ziel,
die arztliche Versorgung der in der gesetzlichen Unfallversicherung versicherten

Personen zu optimieren.

+« Organisation der Beratung und Betreuung Unfallverletzter bei beruflicher und sozialer
Rehabilitation (u. a. Besuchsdienst).

«» Arbeitsvermittiung "DGUV job".
Im Deutsch-Franzésischen Forum werden die gesetzlichen Unfallversicherungstrager durch
den Landesverband Sidwest der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung, die

Unfallkasse Baden-Wirttemberg und die BG BAU, vertreten.

Mehr Informationen erhalten Sie auf der Webseite: http://www.dguv.de
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2 Franzosische Behodrden und Institutionen
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2.1 Organisation des Arbeitsschutzes in Frankreich

Ministerium fir Arbeit, Beschaftigung und Gesundhet

AGENTUR FURGESUNDHEITSSCHUTZ IM
BEREICHERNAHRUNG, UMWELT UND ARBEIT
= Wissenschaftliche Gutachten auf Anfrage der
Ministerien
=Wissenschaftliche Uberwachung und
Unterstitzung der Forschung

ABTEILUNG ARBEIT
Unterabteilung Arbeitsbedingungen

Gestaltung und Koordinierung :
= der Praventionspolitik
= der franzdsischen und europaischen

Arbeitsschutzgesetzgebung NATIONALES INSTITUT

FURFORSCHUNGUND
SICHERHEIT(INRS)

Referat fir die regionale Umsetzung:
= Territoriale Umsetzung der Arbeitspolitik
= Unterstutzung der dezentralisierten

Behoérden
ORIENTIERUNGSAUSSCHUSS

FUR ARBEITSBEDINGUNGEN
(COCT)

REGIONALE AUSSCHUSSE ZURPRAVENTION

Ministerium fiir Solidaritat und sozialen Zusammenhdt
Ministerium f. Haushalt, 6ffentliche Konten des 6fentlichen

Dienste:

ABTEILUNG SOZIALVERSICHERUNG

= Gestaltung der Politik und der
Gesetzgebung zur Entschadigung von
Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten

NATIONALE AGENTUR ZUR
VERBESSERUNG DER
ARBEITSBEDINGUNGEN(ANACT)
= Studien und Testprojekte
= Betriebskontrollen
= |Informationsarbeit,
Wissenstransfer

SPEZIALISIERTE EINRICHTUNG

= Berufsverband im Bereich des
offentlichen Bauwesens
(OPPBTP)

Direction Régionale
des Entreprises, de la
Concurrence, de la
Consommation, du
Travail et de 'Emploi
(DIRECCTE)

Unité Territoriale au
niveau du
département

Referate fir
Gewerbeaufsicht
(Aufsichtsbeamte)

VON BERUFSRISIKEN
(beratende Ausschusse)

REGIONALAUSSCHUSSE FUR
KOORDINIERUNGSFRAGEN

ARBEITSSCHUTZ

Behorde fur den Arbeitsschutz —
davon: zustandig fur einen
einzigen Betrieb oder fur
mehrere Betriebe

Arbeitsmediziner

NATIONALE AUFSICHTS
ARBEITNEHMERKRANKENKASSE BEHORDE FUR
(AUSSCHUSSFURARBEITSUNFALLE GESUNDHEIT
UND BERUFSKRANKHEITEN) - (WY3)
= Unfallversicherung fir Arbeitsunfalle und
Berufskrankheiten
= Praventionspolitik im Rahmen der
Sozialversicherung
INSTITUT F.
STRAHLEN-
==  SCHUTZU.
NUKLEARE
SICHERHEIT
CRAM (IRSN)

16 REGIONALE KRANKENASSEN
(+ 4 KRANKENKASSEN

UBERSEEDEPARTEM ENT§

ZENTRUM F. Aus-u.

PHYSIKALI- LABORATORIEN FORTBILDUNG
SCHE ZENTRUM F.

MESSUNGEN PRAVENTION

Mis a jour le 30/07/2009
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2.2 DIRECCTE Alsace (Direction Régionale des Entrep rises, de la
Concurrence, de la Consommation du Travail et de I'  Emploi
d’Alsace — Regionale Behotrde fur Unternehmen, Wettb  ewerb,
Verbraucher, Arbeit und Beschéaftigung)

Seit dem 15. Februar 2010 sind in der DIRECCTE Alsace acht regionale Behdrden
unterschiedlicher Grolle und Kultur angesiedelt, die aus zwei Ministerien
hervorgegangen sind: dem Ministerium fiur Wirtschaft, Industrie und Beschaftigung
einerseits und dem Ministerium fur Arbeit, Soziales, Familie, Solidaritat und Stadt
andererseits.

Ziel ist es, die Effizienz der staatlichen Behdrden zu steigern, um die Wirtschaft und
somit Arbeitsplatze, die Eingliederung in das Berufsleben, den Zugang zu Arbeitsplatzen,
die Verbesserung der Arbeitsbedingungen, den Schutz der Arbeitnehmer und der
Verbraucher sowie die Uberwachung der Berufsausbildung in der Region zu fordern.

Die neue regionale Behotrde besteht auf regionaler Ebene aus drei Ressorts und ist auf
lokaler Ebene mit zwei Sitzen in den Departements Bas-Rhin und Haut-Rhin vertreten.
Am 1. August 2011 waren dort 321 Bedienstete beschaftigt.

Beitrag der DIRECCTE

Teams mit multidisziplindren Kompetenzen...
Konkret verfugt die DIRECCTE uber die notwendigen Mittel, um:

» die Effektivitat des Arbeitsrechts, den Arbeits- und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz und die Starkung des sozialen Dialogs zu gewahrleisten.

» politische MaBnahmen zur Marktiberwachung und zum Verbraucherschutz sowie
die Uberwachung der Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen hinsichtlich des
Handels zu lenken.

» die Uberwachung der beruflichen Bildung zu gewahrleisten.

e die Durchfuhrung von EingliederungsmafRnahmen von Jugendlichen und
behinderten Arbeitnehmern in den Arbeitsmarkt, den Zugang oder die Ruckkehr
von Arbeitsuchenden in den Beruf und QualifikationsmalRnahmen zu férdern.

e Unternehmen und Branchen anzuregen, die Kompetenzen ihrer Arbeitnehmer
bedarfsgerecht anzupassen und auf eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen
und der sozialen Beziehungen zu achten.

» die regionale und lokale Wirtschaftslandschaft (Industrie, Handel, Handwerk,
Tourismus) zu erhalten bzw. weiterzuentwickeln.

« den Wettbewerb durch die Férderung von Innovationen zu verbessern.

Die DIRECCTE ist in drei Abteilungen organisiert:

Die Abteilung ,Unternehmen, Beschéaftigung und Wirtscha ft* (P6le 3 E) : ist tatig
zugunsten der wirtschaftlichen Entwicklung der Unternehmen und Regionen, der
Forderung von Arbeitsplatzen sowie der Weiterentwicklung der Kompetenzen von
Arbeitnehmern und Arbeitsuchenden.
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Die Abteilung ,Wettbewerb, Verbraucher, Betrugsbekampf ung und Messwesen*
(Péle C) ist verantwortlich fur die Einhaltung der gesetzlichen Regelungen hinsichtlich
Wettbewerb, Marktiiberwachung, Verbraucherschutz und zulassige Metrologie.

Die Abteilung ,Arbeit* (P6le T)  achtet auf die Anwendung der arbeitsrechtlichen und —
politischen Bestimmungen, sowohl im Bereich der Gewerbeaufsicht als auch im Bereich
der Verbesserung der Arbeitsbedingungen, der Gesundheit am Arbeitsplatz sowie der
soziale Beziehungen.

Die Abteilung ,Arbeit" :

Die Abteilung ,Arbeit* der DIRECCTE setzt die staatliche Politik in den Bereichen Animation
soziale Vertraglichkeit und Aufsicht der Arbeitsschutzpolitik um.

« Er sichert einen Baustein der staatlichen Uberwachung zugunsten der
Wetthewerbsféhigkeit und der Entwicklung von Unternehmen durch Effektivitat und
die Einhaltung der staatlichen Vorgaben.

* Die wissenschaftliche, technische, juristische und methodologische Unterstitzung der
Aufsichtspersonen bei der Erfillung ihrer Aufgaben im Bereich Kontrolle und
Verbreitung einer Praventionskultur erfolgt in enger Zusammenarbeit mit den
ortlichen Dienststellen der DIRECCTE.

« Orientierung und Evaluierung der Politik im Zusammenhang mit Themen der Arbeit,
insbesondere Gesundheit und Arbeitsschutz in der Region Elsass.

« Bearbeitung von Wiedersprichen oder Klagen gegen Erstentscheidungen, die von
Kontrolleuren oder Aufsichtspersonen getroffen wurden.

* Bewilligung von Gesundheitsleistungen zugunsten der Arbeitnehmer dank der
Unterstiitzung von Arbeitsmedizinern.

e Unterstitzung des sozialen Dialogs und der Professionalisierung der sozialen
Akteure in Koordination mit den Dienststellen.

e Verbindung zu und Austausch mit den regionalen Partnern (DREAL, ARS, CRAM,
OPPBTP usw.).

e Vorbereitung von Entscheidungen im Arbeitsrecht, die in den Kompetenzbereich des
Regionaldirektors fallen.

Zusammensetzung des Bereiches:

Die Abteilung ,, Arbeit* umfasst innerhalb des regionalen Sitzes ein Team, welches aus auf
Pravention spezialisierten Technikern und Ingenieuren, zwei Arbeitsmedizinern sowie
Mitgliedern der Gewerbeaufsicht besteht. Er verfligt zudem Uber 24 Dienststellen, die in den
Departements Bas-Rhin und Haut-Rhin verteilt und somit direkt vor Ort sind.

GEWERBEAUFSICHT

Die Aufsichtsstellen sichern die Kontrolle der Einhaltung des Arbeitsrechts (Lohn,
Arbeitszeiten, Jahresurlaub, Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit, Vertretung des Personals,
illegale Beschéftigung, etc...).

Im Gegensatz zu anderen Gewerbeaufsichten in Europa ist die Gewerbeaufsicht in
Frankreich allgemein zustandig.

Aufgabe der Bediensteten ist es, zu beraten und die Anwendung des Arbeits- und
Arbeitsschutzrechts in den Handwerksbetrieben, im Handel, in der Industrie und
Landwirtschaft, im Transportwesen und auf offentlichen Baustellen (mit Ausnahme von
Minen und Bergwerken) zu Uberwachen von denen es im Elsass 55 800
(Privatwirtschaftssektor) gibt und die insgesamt 510 200 Arbeitnehmer beschéftigen.
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Einrichtungen:

Die Gewerbeaufsicht ist in jedem Departement vertreten. Sie besteht aus Dienststellen, die
fur einen bestimmten geographischen Bereich zusténdig sind. In jeder Dienststelle arbeiten
in der Regel eine Gewerbeaufsichtsperson (inspecteur), eine Aufsichtsperson (contrdleur)
und ein Sekretariat.

Die Aufgaben der Bediensteten erstrecken sich auf national und lokal koordinierte
Schwerpunktaktionen, auf Kontrollen auf eigene Initiative bis hin zu angeordneten
Intervention.

Auf Departementsebene ist die Gewerbeaufsicht folgendermafen organisiert:

- im Departement Bas-Rhin (Strasbourg):

12 generalistisch ausgerichtete Dienststellen,

1 Dienstelle mit Schwerpunkt Landwirtschaft,

1 Departementibergreifende Dienststelle die fur Verkehrsnetzunternehmen (franzdsische
Eisenbahn SNCF, Binnenschifffahrt) zustandig ist

- Im Departement Haut-Rhin (5 in Colmar und 5 in Mulhouse):

9 generalistisch ausgerichtete Dienststellen, 2 davon mit Schwerpunkt Kontrolle von
offentlichen Bauarbeiten und illegaler Beschaftigung.

1 mit landwirtschaftlichem Schwerpunkt.

Weitere Informationen finden Sie unter: http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/informations-
pratigues,89/adresses-utiles,167/direccte-et-unites-territoriales, 171/
http://www.travailler-mieux.qgouv.fr

Im Bereich Arbeitsschutz gehtren die Mal3nahmen, die auf regionaler Ebene koordiniert
werden, zum ,Plan Régional Santé au Travail 2" (PRST2). Weitere Informationen erhalten
Sie auf folgender Internetseite:
http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/regions,586/direccte-alsace,620/le-pole-t-
travail,1813/plan-regional-de-sante-au-travail,12159.html
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SIEGE DE LA DIRECCTE ALSACE :
& RUE GUSTAVE ADOLPHE HIRN,
67085 STRASBOURG CEDEX

TEL. 03 88 15 43 00
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regionaus du travail
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2.3 Die Abteilung ,Pravention und Management der Be  rufsrisiken®
der regionalen Krankenkasse CARSAT (Caisse Reégional e
Retraite et de Santé au Travail) Alsace-Moselle.

Die Abteilung ,Pravention und Begleitung von Berufs risiken“ der regionalen Kranken-
kasse CARSAT Alsace-Moselle gehért zum Netzwerk ,prévention de la branche risques
professionnels® (Pravention von Berufsrisiken) der franzésischen Kranken-
versicherung. Die Abteilung versichert demnach alle Unternehmen gegen Berufsrisiken.
Ihre Aufgaben sind:

« Entwicklung und Koordinierung der Pravention von Berufsrisiken,
e Beitrag zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen,
* Festlegung der Beitragssatze der verschiedenen Unternehmen.

Die Zustandigkeit der CARSAT Alsace-Moselle erstreckt sich Uber drei Departements im
Osten Frankreichs (Bas-Rhin, Haut-Rhin und Moselle); dies entspricht in etwa 80 000
Betrieben und 800 000 Beschaftigten.

Um ihre Aufgaben hinsichtlich der Pravention, die stets Beratung, Fortbildung und Aufsicht
vereinen, durchzufiihren, verfigt die CARSAT Alsace-Moselle Uber verschiedene
Fordermitteln:

* Technische Mittel: Diagnosen, technische Beratung, Hilfe zur Gefahrdungsbeurtei-
lung, Metrologie, Dokumentation usw.

« Vorschriften: Empfehlungen, allgemeine Richtlinien...

« Finanzielle Foérdermittel: Zuschisse, Verminderung der Beitragssatze, finanzielle
Unterstitzung in Form von Subventionen oder Praventionsvertragen, Erhéhung der
Beitragssatze bei Nichtdurchfihrung von geforderten Praventionsmaflnahmen
hinsichtlich einer erheblichen Gefahrensituation.

Diese MalRnahmen werden von einer technischen Abteilung durchgefiihrt, die sich aus
beratenden Ingenieuren, technischen Aufsichtsbeamten, Ausbildern und Experten (in
Bereichen wie Ergonomie, psychische Fehlbelastung...) zusammensetzt. Die Abteilung wird
vom ingénieur-conseil régional geleitet (Die CARSAT Alsace-Moselle verfugt dabei Uber ein
Team von 16 Ingenieuren und 24 technischen Aufsichtsbeamten, einer Neurobiologin, einer
Arbeitspsychologin sowie Uber ein Labor flir chemische und physikalische Messungen).

Die Haupthandlungsfelder und Prioritdten sind in der Zielvereinbarung 2009 — 2012
festgelegt. Hier werden Vorgehensweisen und Ziele bis 2012 festgelegt. Der Aktionsplan
konzentriert sich auf vier Hauptrisiken — Muskel-Skeletterkrankungen, berufsbedingte Krebs-
erkrankungen, StralBenverkehrsunfalle, psychischen belastungen und auf die drei am
meisten betroffenen Branchen: Baugewerbe, grof3e Handelsketten und Zeitarbeit.

Mehr Informationen erhalten Sie auf der Webseite: http://www.carsat-alsacemoselle.fr/

Das Netzwerk Pravention der Branche Berufsrisikend  er Krankenversicherung
(Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten):

« Abteilung Berufsrisiken bei der Nationalen Krankenkasse
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» Bereich Pravention der 16 regionalen Krankenkassen (CARSAT) sowie der 4
Sozialversicherungstrager (CGSS) :

» 275 beratende Ingenieure und 550 technische Aufsichtsbeamte, die jahrlich in
55 000 Betrieben tatig werden
» 630 weitere Personen

» Nationale Forschungseinrichtung fur Sicherheitsfragen (INRS)

e Eurogip

Einige Kennziffern zu Arbeitsunféallen und Berufskra nkheiten in Frankreich:

e 650 000 Arbeitsunfélle, 45 000 Berufskrankheiten mit Arbeitsunfahigkeit und 58 000
Wegeunfalle im Jahr 2009

e 53 Millionen verlorene Arbeitstage

e 12 Milliarden Euro wurden 2009 fur den Bereich Berufsrisiken ausgegeben.



