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Bürkert en un coup dôoeil

23/11/2017Page 2

2.800+
collaborateurs

(environ 1,600

en Allemagne)

36
Pays  dans le monde

Siège social Ingelfingen 

5
Systemhaus Bürkert

3 Allemagne

1 Etats-Unis (Huntersville, NC)

1 Chine (Suzhou)

100%1946

5
Sites de production

en Allemagne et France

Entreprise

familiale
Fondée par

Christian Bürkert

485
million ú

chiffredôaffaires

Régulation des fluides
Vannes - Capteurs - Systèmes

72.8 %
Ventes hors de

lôAllemagne

7.2 %
Taux R&D



Le centre de compétence international capteurs

Siège social à Ingelfingen

ÅUsine de Triembach-au-Val fondée en 1967

ÅCA 2017 : env. 35 Mú

Å176 employés pour lôusine (49 ouvriers, 54 étams, 

69 cadres, 4 apprentis)

Å50 employés pour Bürkert Contromatic France

ÅExportations : 95 %

ÅMétiers : usinage, montage, salle blanche, R&D
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Num®risation du travail : un monde dôopportunit®s 

et de risques

Siège social à Ingelfingen

Savoir = Pouvoir
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Les nouvelles technologies apportent le pouvoir à tous.

üAccessibilité à tous aux 

différents métiers

üRemplacement simplifié 

dôune personne

üLe savoir propre se dilue

üLôexp®rience est moins 

reconnue

üAngoisse li®e ¨ la perte ou au changement dôemploi

üStress dû à lôapprentissagedôun nouveau m®tier



Num®risation du travail : un monde dôopportunit®s 

et de risques

Siège social à Ingelfingen

Savoir = Pouvoir - Exemples chez Bürkert
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VTablettes numériques à 

lôateliermontage capteurs

VBeamer avec projection table

Pick to light



Num®risation du travail : un monde dôopportunit®s 

et de risques

Siège social à Ingelfingen

Transparence vs Droit ¨ lôerreur
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Toute erreur peut être identifiable et visible par tous.

üPouvoir relever et traiter 

immédiatement les points 

faibles

üAméliorer les processus

üDroit ¨ lôerreur/¨ lôoubli

ü"Flicage"

üPression de résultat

üPeur de mal-faire

üCrainte de la justification, de la sanction



Num®risation du travail : un monde dôopportunit®s 

et de risques

Transparence vs Droit à lôerreur - Exemples chez Bürkert
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VShopfloor atelier VIndicateur de productivité des 

machines dôusinage



Num®risation du travail : un monde dôopportunit®s 

et de risques

Paradoxe consommateur/travailleur
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En tant que consommateur nous voulons tout tout de suite. Sommes 

nous capable de satisfaire cette demande en tant que travailleur ?

üSatisfaction du client

üRéduction des délais de livraison

üFlexibilité du personnel

üOptimisation du temps de travail

üSôadapter ¨ la demande

üHeures supplémentaires

üFlexibilité du personnel

üStress lié à la cadence du travail

üContrainte de la disponibilité (garde des enfants, RV externes, é)

üPrésence trop longue au poste de travail, moins de déplacements



Num®risation du travail : un monde dôopportunit®s 

et de risques

Siège social à Ingelfingen

Paradoxe consommateur/travailleur - Exemples chez Bürkert
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VAGV 

(Automated Guided Vehicle)

VDélais de livraison

Nombre moyen de pièces par 

commande : < 3 produits

Temps de passage (en jours) : 

Entrée de commandes par jour : 



Num®risation du travail : un monde dôopportunit®s 

et de risques

Siège social à Ingelfingen

Lôindustrie du futur
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Elle permet de d®velopper lôindustrie avec les nouvelles technologies : 

num®rique, biotechnologie, intelligence artificielle, automatisation, etcé

üTechnologie de pointe

üAmélioration de la qualité

üProduit plus fiable

üPerte dôemploi

üAdaptation aux nouveaux 

postes plus évolués

üRéorientation du personnel 

non qualifié

üGestion du risque de perte dôemploi

üContraintes liées à la réorientation

üAngoisse li®e ¨ lôinconnu



Num®risation du travail : un monde dôopportunit®s 

et de risques

Siège social à Ingelfingen

Lôindustrie du futur - Exemples chez Bürkert
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Certains emplois risquent de voir une forte évolution, voire de disparaître.

VLogiciel comptable pour la 

saisie des factures

VRobot de soudure dans

lôatelierdôusinage



Les actions chez Bürkert

Siège social à Ingelfingen
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üProjet pilote sur les différents sujets (ex : pick to light)

üProcessus bien figé

üShopfloor production et management pour cibler et résoudre les problèmes 

rapidement à différents niveaux

üCommunication (réunion de service, shopfloor, stammtisch, réunion annuelle)

üFormation, accompagnement

üRéflexion sur la flexibilité et le télétravail

üAménagement des postes et des zones de travail (zone de silence, zone de 

pause, zone de repos)

üPrésence et possibilité de dialoguer avec les IRP (DP-CE-CHSCT)

üPermanence dôun assistant social sur site ou possibilit® de prendre RV

üPlan dôactions avec lôanimateur S®curit® et le CHSCT

üActivités extra-professionnelles (afterwork jeux de société, cours de karaté,     

cours de sophrologie, é)


