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Forum Franco-allemand - 23 novembre 2017

NUMERISATION DU TRAVAIL ET IMPACT SUR LA SANTE
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H— 1 Vannes - Capteurs - Systémes
Fondée par Entreprise
Christian Burkert familiale
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Le centre de compétence international capteurs -
burkert

A Usine de Triembach-au-Val fondée en 1967
A CA 2017 : env. 35 MU

A 176 employéspourl 6 usi ne ( 4 %tarmsy
69 cadres, 4 apprentis)

A 50 employés pour Birkert Contromatic France
A Exportations : 95 %

A Métiers : usinage, montage, salle blanche, R&D
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et de risques
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FLUID CONTROL SYSTI

Savoir = Pouvoir

Les nouvelles technologies apportent le pouvoir a tous.

U Accessibilité a tous aux
différents métiers

U Le savoir propre se dilue
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Savoir = Pouvoir - Exemples chez Burkert

\/ Beamer avec projection table
\/ Tablettes numeriques a

| 0 a tnemtagecapteurs
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Transparence vs Droit Ny, .Ul
P /2 NN A
Toute erreur peut étre identifiable et visible par tous.

Masse salariale Productivité

_—.

UDroit ° 1l oéerreu
immédiatement les points N 4

faibles U "Flicage

U Pouvoir relever et traiter

LI Améliorer les processus
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& recherche y
et = B U Peur de mal-faire
Ioi e L challonalz,
e f; S e
= = =Salles U - iustificati i
e 1 raint | tification, de la sanction
= atravails Crainte de la jus

Page 6 | 23/11/2017



Num®r 1 sati on du travai l
et de risques Burkert

FLUID CONTROL SYSTEMS

Transparence vs Droita |l 0 e r- Exeraples chez Burkert

V Shopfloor atelier \/ Indicateur de productivité des
machines doéusinage

MDE-Meldungen
Werk Triembach 0004 Hauptmontage TFHO1
Zeitraum 18.10.2017 - 17.11.2017

206 - Produktion 28 3%

205 - Warmlauf u. Schulung 0.0%

207 - Ersatzwerkzeugwechsel 0.7% 204 - Risten 13.7%

202 - Bemusterung 0.2%

Z13 - Wartung 12.6%

208 - Wartezeit 37 6%

'Z10 - Storung 6 8%
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Num®r 1 sati on du travai l
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Paradoxe consommateur/travailleur

En tant que consommateur nous voulons tout tout de suite. Sommes ///
nous capable de satisfaire cette demande en tant que travailleur ? TS

U satisfaction du client U sé6ada pter ° | a

U Réduction des délais de livraison U Heures supplémentaires
U Flexibilité du personnel U Flexibilité du personnel

U Optimisation du temps de travail

__:m.m_%_““ LI Stress lié a la cadence du travail
“;%Eié;f; U Contrainte de la disponibilité (garde des enfants, RV externes, € )

= = ftravaﬁm LI Présence trop longue au poste de travail, moins de déplacements
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Paradoxe consommateur/travailleur - Exemples chez Birkert

\/ Délais de livraison
\/ AGV

(Automated Guided Vehicle) Nombre moyen de pieces par
commande : < 3 produits

Temps de passage (en jours) :

Entrée de commandes par jour :

Order Intake Factory | [ II_I- il sfllses ==
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LOindustrie du futur I o)

Ell e permet de d®velopper Ic‘)indus-ifi-(').l.\;"""Jl

num®r i gque, biotechnologi e, nt el | HB¥s0 'b.:\ﬂt
UPerte doempl oi

U Technologie de pointe

U Amélioration de la qualité

Ul Adaptation aux nouveaux
postes plus évolués

Ul Réorientation du personnel

U Produit plus fiable
non qualifié
_Sante= "s . A
S U Gestion du risque de perte 0
) ™ LI Contraintes liées a la réorientation
e fre e e
= = —=SANles x . . . .
e = atravails U Angoisse | i ®e | 6i nconnu
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FLUID CONTROL SYSTEMS

LOi ndu dutur- Exemples chez Burkert

Certains emplois risquent de voir une forte évolution, voire de disparaitre.

V Logiciel comptable pour la \/ Robot de soudure dans
saisie des factures | 6 atdedluisernage
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Les actions chez Burkert

Projet pilote sur les différents sujets (ex : pick to light)
Processus bien figé

Shopfloor production et management pour cibler et résoudre les problemes
rapidement a différents niveaux

Communication (réunion de service, shopfloor, stammtisch, réunion annuelle)

Formation, accompagnement

Reéflexion sur la flexibilité et le télétravalil

Ameénagement des postes et des zones de travail (zone de silence, zone de
pause, zone de repos)

Présence et possibilité de dialoguer avec les IRP (DP-CE-CHSCT)

Per manence doéun assistant soci al S u

r

S

Pl an déactions avec | 6ani mateur S®cur i

Activités extra-professionnelles (afterwork jeux de société, cours de karaté,
cours de sophrologie, &)

burkert
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